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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिसस्ते कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 
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भाग IIT 3- -- उप - खा (i ) 

PART II- Section 3 — Sub -section (1) 
( रक्षा मंक्षालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संय राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अम्तांत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के मादेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc., of a general character ) issued by the 
linistries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 
संसदीय कार्य विभाग 

DEPARTMENT OF PARLIAMENTARY AFFAIRS 
नई दिल्ली . 27 अगस्त , 1976 

New Delhi, the 27th August, 1976 

G . S. R. 1297 . - -In exercise of the powers conferred by tho 
साका०नि० 1297. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक 

proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मंसदीय कार्य विभाग ( भर्ती makes the following rules further to amend the Department of 
और सेवा की पार्ने ) नियम , 1963 में और मंणोधन करने के लिए 

Parliamentary Affairs (Recruitment and Conditions of Service ) 

Rules, 1963, namely : - -- 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of 
1. ( 1 ) इन निग्रमों का नाम संसदीय कार्य विभाग ( भर्ती और Parliamentary Affairs (Recruitinent and Condition of Service ) 
सेवा की गर्ते ) चतुर्थ संशोधन नियम , 1976 है । 

Fourth Amendment Rules , 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीम्स को प्रवृत लोंगे । 

lication in the Official Gazette . 
2. संमदीय कार्य विभाग (भर्ती और सेवा की शर्ते ) नियम , 1963 2 . In the Departinent of Parliamentary Affairs ( Recruit 
में नियम -4 में , उपनियम ( 2 ) में , खण्ट ( स ) के स्थान पर निम्नलिखित 

ment and Conditions of Service ) Rules, 1963, in rule 4, In 

sub -rule ( 2 ), for clause ( b), the following clause shall be 
खण्ड गाना जाएगा, अर्थात् :- - 

substituted , namely : 
"( ख ) गुण्ड ( क ) में किमी बात के होते हुए भी , संसदीय 

" ( b ) Notwithstanding anything contained in clause ( a ), 
कार्य विभाग ( भर्ती और सेवा को गर्ते ) चतुर्थ मंशोधन नियम , 

for a period of three years beginning from the date 

of commencement of the Department of Parlia 
1976 के प्रारंभ की तारीख से प्रारंभ होन याली तीन वर्ष की 

mentary Affairs (Recruitment and Conditions of 
अवधि तक , अवर सचिवों की श्रेणी में तीन मास से अनधिक की 

Service) Fourth Amendment Rules, 1976 , any tempo 

tury Vacancy for A period not exceeding three 
अयधि के लिए कोई अस्थायी रिक्ति , ज्येष्टमा एयं योग्यता के प्राधार 

months in the Grado of Under Secretaries may be 
पर , अनुभाग अधिकारियों की श्रेणी के ऐगे अधिकारियों में से , 

filled by promotion from the officers of the Section 

Officers Grade who have rendered not less that 
जिन्होंने उम अंगो में गात वर्ष में अन्यून सेवा की हा प्रौर मंगीय 

seven years service in that grade and the permanent 
कार्य विभाग के चयन थेणी प्राशुलिपिका के ऐसे स्थायी अधि 

officers of the Selection Grade Stenographers of 

The Department of Parliamentary Affairs who have 
कारियों में से , जिन्होंने उस श्रेणी में मान वर्ष से अन्यन अनुमोदित 

rendered not less than seven years approved service 
सेवा की हो , प्रोन्नति प्राग भरी जा सकेगी " । 

in that Grade, on the basis of seniority -cum -fit 

ness 
[सं० फा० 3( 33 )/ 75-प्रशामन ] 

_ ( No F. 3(33 ) / 75- Admn.] 
सी० बी० लि . ममसेना , घबर मचिब 

C . B. L. SAXENA, Under Secy, 
70 GI76 -- 1 
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- - - -- - - - -- -- 
योजना आयोग 

नई दिल्ली, 23 अगस्त, 1976 
साका०नि० 1298. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और योजना आयोग ( संयुक्त सचिव 
शानिक अनुसंधान ) नियम , 1971 को अधिक्रांत करते हुए योजमा प्रायोग में संयुक्त सचिव ( वैशानिक अनुसंधाम ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना प्रायोग संयुक्त सचिव वैज्ञानिक अनुसंधान भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतममान :-- उमत पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और महताए प्रावि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य मातं होंगी जो 
पूर्वोक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति, - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उम्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्सु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अन शेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह, उमके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखमद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय - समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


प्रन्सचो 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


योजना आयोग में संयुक्त निदेशक ( वैज्ञानिक अनुसंधान ) पद के भर्ती नियम 
वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
प्रायु -सीमा 

- ... 


. . - . 


. . . 


संयुक्त निदेशक एक साधारण केन्द्रीय सेवा , 1500- 60- 1800 रु० लागू नहीं होता * 45 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
( वैज्ञानिक अनसंधान ) समूह क राजपत्रित 

सेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्न 
शिथिलनीय ) 

विद्यालय से विज्ञान में मास्टर 
की उपाधि या इंजीनियरी 
अथवा प्रौद्योगिकी में स्नातक 

की उपाधि या समतुल्य ; 
( 2 ) किसी प्रयोगशाला , उद्योग या 

किसी सरकारी विभाग में प्रन 
संधान और विकास में 10 वर्ष 
का अनुभव जिसके माध प्रमु 
संधान और विकास योजनाओं 
के प्रोग्रामन , नियोजन , निरूपण 
और मूल्यांकन का कम से कम 

5 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुहित अभ्यश्रियों की दशा 
में , पहताएं संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिल की जा 
मकती हैं ,विशेष रूप से अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में उनके लिए 
प्रारक्षित पदों की बाबत अनुभव 
संबंधी अर्हताएं शिथिल की जा 

सकती है ) 
पांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की विज्ञान में डाक्टरेट 
की उपाधि अथवा इंजीनियरी 
या प्रौद्योगिकी में मास्टर की 

उपाधि या समतुल्य ; 
( 2 ) संक्रिया अनुसंधान या प्रौद्योगिक 

इंजीनियरी या वैज्ञानिक जान 
कारी और प्रलेखीकरण में अनु 

भव । 
टिप्पण : - - प्राय सीमा निर्धारित करने की निर्णायक तारीख अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह में रह रहे हैं ) प्रायेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी । 

-- .. - - - - . - ..---.. 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति) भर्ती की दशा में ये श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक अहंताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली की जाएगी /किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 
- - - . .. . .. ....... ... . ... . ..... .. . . . . .. . . . . -..- . .- .. . ..- ---. ..-- - - . - -.. . . .... ----- ---- ---- - 

11 
- -.. . -- - . - - .- .- - .. - .- - --. - ... .. - . ... . - .. - - . - . .- .. -.- ...- .. - - - - . .- - - - - . . 
प्राय : नहीं 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता स्तम्भ 10 के नीचे 
शैक्षिक प्रर्हताएं : हाँ (जिसमें अल्पकालिक संविदा ( इसमें अल्पकालिक संविदा भी सम्मि 

के उपमंधों के साथ 
भी सम्मिलित है ) या प्रोन्नति लित है ) या प्रोन्नति समरूप पद 

पठित संघ लोक 
वारा , चयन संघ लोक सेवा धारण करने वाले अधिकारी या 

सेवा आयोग (परा 
प्रायोग के परामर्श से किया ऐसे अधिकारी जिन्होंने केन्द्रीय 

मर्श से छूट ) 
जाता है , जिसके न हो सकने सरकार या राज्य सरकारों या विश्व 

विनियम , 1958 
पर सीधी भर्ती द्वारा । विद्यालयों या मान्यता प्राप्त अनु 

के अधीन यथा 
संधान संस्थानों में 1100- 1600 

पेक्षित । 
रुपये के वेतनमान याले पद पर 5 
वर्ष सेवा की हो और जिनके पास 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए स्तम्भ 7 में विहित प्रहंताएं 

और अनुभव हों । 
योजना आयोग के ऐसे ज्येष्ठ अनुसंधान 

अधिकारी, जिन्होंने उस श्रेणी में 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के 
पश्चात् 5 वर्ष सेवा की हो और सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए स्तम्भ 7 में विहित प्रर्हताएं 
रखते हों , के मामले पर भी विचार 
किया जाएगा । 
यदि किसी ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी 

को नियुक्ति के लिए चुना जाता है 
तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया 
समझा जाएगा । 


( प्रतिनियुक्ति या संविदा की अवधि 
सामान्यतः 4 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


[ फा० सं० 1 2018/ 3/ 76- प्रशासन 

ज्ञानेन्द्र नाथ गुप्त , निदेशक 


PLANNING COMMISSION 
New Delhi, the 23rd August, 1976 


G . S . R . 1298 . --.In exercise of th: powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the Plan 
ning Commission (Joint Director -- Scientific Research ) Recruitment Rules, 1971, th : President hereby makes the following rules to regulate 
the method of recruitment to the post of Joint Director (Scientific Rescarch ) in the Planning Cominission , namely > 


1. Short title and commencement, - (1) Those rules may be called the Planning Cominission (Joint Director - Scientific Research ) 
Recruitment Rules, 1976 . 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . — The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto , 


3. Method of recruitment , aye limit and qualifications ctc.- - The method of recruitment to the said post , age limit , qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
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4 . Disqualification . - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, las entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointmentto the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 


5. Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
in respect of any class or category of persons. 


6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Recruitment rulog for the post of Joint Director (Scientific Research ) In the Planning Commission 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruits 


Whether 
sclection 
post or 

non 
selection 


- 


- 


- 


Joint Director One 
(Scientific Research ) 


General Central Rs. 1500 -60 - 1800 . 
Service Group 
A Gazetted . 


Not 
Applicablo 


# 45 years 
(Relaxable for 
Government 
servants ). 


- .. .- - - - -- - - - 
Essential : 
(0) At least a Second class Mas 

ter s Degree in Science or 
Bachelor s Degree in Engi 
necring or Technology , or a 
recognised university or 
cquivalent. 


(ii) At least 10 year s experience 

in a Laboratory , Industry or 
a Government Department in 
research and development 
with at least 5 year s expe 
rience in programming , plan 
ning, formulation and evalua 
tion of research and develop 
nent Schemes . 


(Qualifications rolaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in the caso 
of candidates otherwise well 
qualified ; in particular, the 
qualification regarding expc 
rience is relaxable in the case of 
candidates belonging to thic 
Scheduled Castes and the Sche 
duled Tribes for posts reserved 
for them ) . 


Desirable : 


(1) Doctorate Degree in Science , 

or Master s Degree in Engi. 
nccring or Technology , or a 
recognised University or 
equivalent. 


(il) Experience in operations 

research or Industrial 
Engineering or Scientific 
Information and documen 
tation . 


*Note : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates Collier 
than those in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep .) 

- . . . . - .. - - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- . - 


. - - 


- : - - . . - . 


[ भाग II - खण्ड (i) 
- .-. . - - 
Whether age and Period of 
educational quali- probation, 
fication prescri- if any 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
Promotees 

8 

. - ..-- --- - - - 
Age : No 

2 years 
Educational 
Qualification: yes 
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Method of recruitment In case of recruitment by If a Depart - Circumstances in which 
whether by direct recruit - promotion or deputation or mental Promo- Union Public Service 
ment or by promotion or transfer, grade from which tion Committee Cominission is to be 
by deputation or transfer promotion or deputation or cxists , what is consulted in making 
and percentage of the transfer to be made its composition 

recruitment 
vacancies to be filled by 
the various methods 


- ~ - - 


- . - 


. - 


- 


. 


- 


- - - . 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


10 


12 


10 


13 


As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from consultation ) 
Regulations , 1958 , read 
with the provisions 
under column 10 . 


By transfer on deputa - Transfer on deputation (in Not Applicable 

tion ( including short - cluding short -term contract ) 
lerm contract ) or pro or promotion : 
motion , the selection Officers holding analogous 
being made in consul posts or with 5 years 
tation with the Union Service in posts in the scale 
Public Service Com of Rs. 1100 - 1600 or equiva 
mission , failing which lent under the Central 
by direct recruitment, Government or State Gov 

eriments or Universities or 
Recognised Rescarch Insti 
tutions and possessing tho 
qualifications and expc 
rience prescribed for direct 
rccruits under column 7 . 


Senior Research Oficers of 

The Planning Cominission 
with 5 year s service in the 
grade rendered after 
appointment therсto on a 
regular basis and possess 
ing the qualifications and 
experience prescribed for 
direct recruits under column 
7 will also be considered . 


Il a Senior Research Officer 

is sclected for appointment 
to the post, it will be treated 
as having been filled by 
promotion. 


( Period of deputation or con 

tract shall ordinarily not 
excccd 4 years ). 


[ File 


No . A. 12018 /3/ 76- Admn . 

G . N. GUPTA, Director 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्यविभाग ) 

नई दिल्ली, 28 अगस्त, 1976 
साका०नि० 1 299. - - भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की अधि - 
सुचना सं० सा०का०नि० 443 ( 5 ) सारीख 18 अक्तूबर, 1972 के साथ 
पठिस , कम्पनी अधिनियम 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की 
उप-धारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त णक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
सथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
की अधिसूचना सं०मा०नि०प्रा० 3216 तारीख 4 अक्तूबर, 1957 की 
अधिमूचना (जिसे हममें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया है ) में 
प्रांशिक उपान्तर करसे हुए कम्पनी विधि बोई एतद्द्वारा यह निदेश 
देता है कि मैसर्स निक्सो इवाय कम्पनी लि० ( जिसे इसमें इसके पश्चात् 
" कम्पनी कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है, उक्त 
धारा 594 की उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षायें जैसी कि वे 
किसी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वार , 
उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित अन्य अपवादों सथा उपान्तरों के 
मध्यधीन रहते हुए लागू होगी अर्थात् : - - 

यदि 31- 3- 1976 के वित्तीय वर्ष की समाप्ति की बाबत कम्पनी 
भारत में ममुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित की तीन प्रमियां 
प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 59 की उप-धारा ( 1 ) थे.. बण्ड ( क ) मे 
उपमन्धों का पर्याप्त अनुपालन हा समझा जायेगा : - - 


( 1 ) कम्पनी द्वारा अपने निगमन के देश में उस देश के कानून के 
उपबन्धों के अन्तर्गत विहित प्राधिकारी को प्रस्तुप्त की गई, प्रमाणी कृत 
तुलन-पत्र तथा लाभ हानि लेखाओं की प्रति । (जिसमें प्रत्येक अनुषंगी 
काम्पनी के अभिलेख भी सम्मिलित है । ) 

( 2 ) कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 592 की उप -धारा 
( 1 ) के खंड ( 6 ) के अधीन भारत में आवेशिका तामील की प्राप्ति के 
लिये प्राधिकृत व्यक्तियों तथा कम्पनी के दो निदेशकों द्वारा हस्ताक्षरित 
तथा भारत में कार्य कर रहे लेखा परीक्षक द्वारा सम्यतः लेखा परीक्षित 
इस प्राशय का प्रमाण पत्र कि कथित वर्ष में इस कम्पनी की भारत में 
इसके स्वयं के लाभार्थ कोई जायवाद अथवा परिसम्पत्तियां नहीं श्री एवं 
इसको भारत में इसके स्वयं के लखे में कोई देयतायें नहीं पी तथा कि 
हमने भारत में कोई व्यापार नहीं किया था , तथा 

( 3 ) ऊपर उप -पैरा 2 में वर्णिप्त व्यक्तियों द्वारा सम्वत् प्रमाणित 
भारत में इसकी प्राप्तियों एवं व्ययों का विवरण -पत्र । 

कम्पनी विधि मोर्ड के मादेश से 
[ फा० सं० 14/ 16/ 76-सी० एल००] 

वेद प्रकाश उप्पल , अवर सचिव 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Depurtnient of Company Affalrs ) 

New Delhi, the 28th August, 1976 
G . S . R . 1299. ---.In exercise of the powers conferred by 
the proviso to sub-section ( 1 ) of section 594 of the Companies 
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Act , 1956 ( ] of 1956) read with the Government of Indin , जिमका पंजीकृत कार्यालय तमिलनाडु राज्य में है को एक निधि घोषित 
Department of Company Affairs, Notification No. GSR . 443 

करती है एवं निदेश देती है कि भारत मरकार के भूतपूर्व वाणिज्य एवं 
( E ) dated the 18th October , 1972 and inpartial modification 
of Notification of the Government of India , Ministry of उद्योग मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) की दिनांक 28 मई , 
Finance ( Department of Company Law Administration) S. R. O . 

1963 की अधिसूचना संख्या सा० का०नि० 978 से संलग्न , अनुसूची 3 
3216 dated the 4th October , 1957 ( hercinafter referred to 
as " the Notification " ), the Company Law Board hcrcby के कालम ( 1 ) में वर्णीत कठित अधिनियम के उपबन्ध इस पर लागू 
directs that in the case of M / s. Riasho Iwai Company Limited 

नहीं होते , अथवा इस प्रकार की निधि के लिये इसके कालम ( 2 ) में 
(hereinafter referi ed to AS " the Company ) being a foreign 
company, the requirements of clause (a ) of sub - section ( 1 ) of इसी प्रकार की प्रविष्टि में यणित अपवादों प्राशोधनी तथा अनुकूलनों 
the said section 594 as modified in their application to 

जैसा भी विषय हो , के महित लागू होंगे एवं उक्त अधिसूचना में निम्ना 
foreign company by notification shall apply subject to the 
following further cxceptions and modification namely - 

कित संशोधन करती है, अर्थात् : - - 
It shall , be deemed to be sufficient compliance with the 

अनुसूची 1 में समय समय पर यथा संशोधित मद संख्या 69 तथा 
provisions of clause (a ) of sub - section (1 ) of the said section 
594 if in respect of the financial year ended the 31 - 3 - 1976 , 

इस से संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नांकित मव तथा प्रविष्टियां 
the company submits to the appropriate Registerars of com जोड़ी जायेंगी , यथा 
panics in India in triplicate : - - 

" 70-माथा वाड़ा निधि लिमिटेड 
(i) A copy of the authenticated balance sheet and profit 
and loss Accounts (including the documents relating to every 

[सं० 37/ 1/ 76-सी०एल० - 3] 
subsidiary of the company ) as submitted by it to the pres 
cribed authority in the country of incorporation under the 

ए०जी० सिरसी, उप सचिव 
provisions of the law in that country . 

New Delhi, the 31st August, 1976 
( ii ) A certificate signed by two director of the company and 
by the persons authorised to accept service of rocess in India 

G . S .R . 1300 . - -In exercise of the powers conforred by sub 
under clause ( 6) of sub- section ( 1 ) of section 592 of the Act sections ( 1 ) and ( 2 ) of section 620A of the Companies Act , 
and by an auditor in India to the effect that during the said 

1956 ( 1 of 1956 ), the Central Government hereby declares 
year the company hold no property or asset in India for its M / s . Mutha Vara Nidhi Limited a company having its rcgis 
own benefit and did not have any liabilities in India on its 

tcrcd office in the State of Tamil Nadu as a Nidhi and directs 
own accounts and that it did not carry on any business in 

that the provisions of the said Act specified in column ( 1 ) 
India ; and 

of schedule III annexed to the Notification of the Govern 

ment of India in the late Ministry of Commerce and Indus 
(it ) A statement of its receipts and expenditure in India try (Department of Company Law Administration ) No. G .S .R . 
duly certified by the persons mentioned in Sub - para (il ) above . 978 dated the 28th May, 1963 shall not apply or as the case 
By order of the Company Law Board . 

may be shall apply with exceptions, modifications and adap 

tation specified in the corresponding entry in column ( 2 ) there 
[ File No . 14 / 16 /16- CL. VIJ of to such Nidhi and makes the following amendment in 
V . P . UPPAL , Under Secy . the said Notification , namely : 

In Schedulo I : as amended from time time after item 
नई दिल्ली , 31 अगस्त , 1976 

69 and entries relating thereto the following item 

and entries shall be inserted nåmely - 
साका०नि० 1300 --- कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) 

" 70 -Matha Vara Nidhi Ltd .” 
की धारा 620 की उपधारा ( 1 ) व ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

[ No . 37 / 1 /76- CL III] 
करते हुये केन्द्रीय सरकार एसद्वारा मै० माथा वाडा निधि लिमिटेट , 

V . P . UPPAL , Under Secy . 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली, 19 अगस्त, 1976 


साका०नि०1301 . - - राष्ट्रपप्ति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मोबाइल सिविल इमरजेन्सी फोस , 
दिल्ली में चिकित्सा अधिकारी ( मेडिकल आफिसर ) के पद पर भर्ती की पसति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ..-- ( 1 ) इन नियमों का नाम घिफिरसा अधिकारी, मोबाईल सिविल इमरजन्सी फोर्स, दिल्ली भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - - पद संख्या, इसका वर्गीकरण और वेतनमान वे होंगे, जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से लेकर 4 
सक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और अर्हताएं प्रावि .- - उक्त पद के बारे में भर्ती की पसति , प्रायु-सीमा , पाहताएं और अन्य बातें नहीं होंगी जो उक्त 
अनुसूची में स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं - - बह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिराफी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो । 
... उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा यियाह ऐसे व्यक्मि और विवाह के अन्य पक्षमार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


-- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


--- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो नि ऐगा करना पापण्या या गमीचीन है, वहां बह, उसके लिए जो कारण है उन्हे, 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रयर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा, शिथिल 
कर मकेगी । 


___ 6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


है । 


. - . , . 


- 


. 


- - . . . 


- - 


- 


। 

. . . ... 


. .. . . 


.. . 


. . . . 


. . . 


. . 


..... 


. .. . 


. 


. 


- 


- . 


- 


- 


अनुसूची 
पद मा नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भी किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अवयन पद थाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु सीमा 
- - -- - - .. .. - . .. -- . ... . . . ... . . .. . .. . . .-... - ... - 

2 3 

4 

.. . . . . 
चिकित्सा अधिकारी माधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30-74( -35- लागू नहीं होता 35 वर्ष से अनधिक अनिवार्य : 
समूह न राजपत्रित 810-६०रो०- 35 

बशर्ते कि निर्धारित ( i ) भारतीय चिकित्सा परिषद 
अलिपिक वर्गीय । 880- 10-1000 

उच्च अायु सीमा में , अधिनियम , 1956 को प्रथम 
दरो०- 40- 1200 

केन्द्रीय सरकार या द्वितीय अनुसूची में या 
रुपये । 

द्वारा समय- समय तृतीय अनुसूची के भाग II में 
पर जारी किये गये उनसे भिन्न ( लाइसेमिएट 
प्रादेशों के अनुसार अर्हताओं को छोड़कर ) शामिल 
अनुसूचित जातियों , की गई मान्यता प्राप्त चिकित्मा 
अनुसूचित जन संबंधी अर्हता । जिन व्यक्तियों 
जाप्तियों तथा अन्य के पास , तृतीय अनुसूची के 
विशेष वर्गों के भाग II में शामिल महताएं हैं 
उम्मीदवारों के उन्हें भारतीय चिकित्सा परिषद् 
मामले में छूट दी अधिनियम , 1956 की धारा 
जाए । ( सरकारी 13 ( 3 ) में उल्लिखित शर्ते 
कर्मचारियों के लिए भी पूरी करनी होंगी । 
शिथिलनीय ) । (ii) अनिवार्य रोटेटिंग एंटर्नशिप 

का पूरा करना । 
वांछनीय : 
सम्मात विशेषज्ञता वाले विषय में 

स्नातकोसर अर्हता । 
नोट :--- आय सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में ( उनसे भिन्न जो पंडमान और निकोबार द्वीपसमूह तथा सभ्यत्रीप में रह रहे 
है ) अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी । 
- - . - . - . - - .. . - . -. . - - - -.. . . - . --- - . - - .- -. . - - - - -- -. . ... -. - . - - - -- . . . - - - - - 


संरचना 


__ . - .. - - - . . - . - ... . - . - - - . . -. . - . .. . - - . - - - . - - 
मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि, भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
घाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोम्नति ममिति है , तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित प्रायु स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा / 

मेया प्रायोग से परामर्श 
और शेक्षिक महंताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली की जायेगी /किया आयेगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्सियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 
. .. - - . -. . . . .. - . -.. .-. ... . ...... . . .. --- -- -- -- ~ - . .. . - - . .. -- .. - - - - - - - -- - .--.... - . - - - - 

12 
लागु नहीं होता 2 वर्ष 

मीधे भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता मंघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यथा 

पेक्षित । 
-- . - .. . . - - - -. 

[ मं० 10/ 2/ 75-प्रशासन ( सी० डी० )] 

गंफर कपूर, उप सचिव 
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- 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 19t11 August , 1976 


G . S .R . 1301. - . In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of th : Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the mathod of recruitnient to the post of Medical Officer, Mobile Civil Emergency Forçc , Delhi, namely -- - 

1. Short title and commencement.- - (I) Th :se rulesmay be called the Medical Officer, Mobilo Civil Emergency Force, Delhi Rec 
ruitment Rules , 1976 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette, 

2 . Number of post , classification and scale of pay . - The numb :r of the post , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications , The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule , 

4 . Disqualification , - -No person, - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who, having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any persona, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax , - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so do to , it inay , by order, for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Servic : Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving , Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by th : Cintral Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


mn 


Nane of post 


Classification 


No. of 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other quglifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 

Non 
scloction 


post 


-- - - 


- 


- - - . . 


. - . 


--- - 


- 


- . 


- . 


- . 


4 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Medical Officer 


General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - Not 
Service Group B 810 - EB - 35 - 880 - 40 - applicablo 
Gazetted Non - 1000 - LB - 40 - 1200 . 
Ministerial, 


- - - - - - - - - - - - - - ... 

Essential : 
Not excecding (i) A recognised Medical quali 

35 years. fication included in the first 
Provided that or the second schedule or 
the upper age Part II of the Third schedule 
limit pres ( other than licentiato quali 
cribcd may fications) to the Indian Medl 
be relaxed in cal Counci ] Act, 1956 . Hole 
the case of ders of educational qualifica 
candidates be tions included in Part U 
longing to the of the Third schedule should 
Scheduled 

also fulfil the conditions 
castes, Sche stipulated in section 13 ( 3 ) of 
duled Tribes the Indian Meclical Council 
and other Act, 1956 , 
spocial cate - (ii) Completion of compulsory 
gories of per- rotating internship . 
sons in accor- Desirable ; 
dance with Post- graduate qualification in the 
the orders Speciality concerned , 
issued from 
time to time 
by the Central 
Government. 
(Relaxable for 
Govt, Ser 

vants ). 
Note The 

crucial date 
for determin 
ing the ago 
limit shall be 
the closing 
date for re 
ceipt of appli 
cations from 
candidates in 
India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Is 
lands and 
Lakshadweep ). 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. - - 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


. 


-- . - .- - -- 


- - - . 


- . - 


- 


- ... - .. 


. 


. . 


. 


- - 


- 


. . - 


-.. . — . 


------------------ - - . .. 


- . . . - . . . . - . - 


- 


- 


.. .- 


. 
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- . . . . . . . - - ...- - - - - . . : . . . .. . - -- - - - " . . . . . . . . .- . -- : 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of rectt. by promotion / Jfa Departmen - Circumstances in which 

educational probation , whether by direct recruit- deputation /transfer , grades al promotion Union Public Service 
qualifications if any ment or hy promotion front which promotion /depul- committec cxists , Commission is to be 
prescribed for 

or by deputution /transfer tation /transfer to be made what is its com - consulted in making 
direct recruits will & percentage of the 

position 

recruitment 
apply in the case 

vacancies to be filled by 
of Promotecs 

the various methods 


. 


. . 


. - - - 


8 


10 


11 


- - 


- 


. - . . . 


- - 


- 


- - - - 


Not applicable 


2 yenrs 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not Applicable 


As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations 
1958. 


- .... 


. 


- 


- - 


[ No. 10/ 2/ 75 - Ad . ( CD) ] 
SHANKAR KAPOOR, Dy. Secy . 


he is serving in any Batllion , Unit or Training 
Institution of the Border Security Force , shall be 
entitled to earned leave at the rate of one- eighth of 
the period spent on duty , subject to the following 

conditions, namely :- - - 
(i) no such earned leave shall be accumulated for more 

than 120 days; 
( ii ) no such earned leave shall be granted for more 

than 90 days ill a time; and 
(iii ) no Second Saturday shall be availed of as a holi 


day ." 


No. A. 24027 /3/ 76- Adm./ BSF(fers. II) GPA-I] 

C . S. CHADHA, Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 30 अगस्त, 1976 
साका०नि० 1302. - -वेन्द्रीय गरकार, सीमा सुरक्षा बल अधिनियम 
1968 ( 15958 का 47 ) की धारा 111 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, सीमा सुरक्षा बल छुट्टी नियम , 1971 में संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) मन नियमों का नाम मीमा सुरक्षा बल टी ( प्रथा मंशो 
धन ) नियम, 1975 है । 

( 2 ) ये राजपद में प्रकाशन की भारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. सीमा सुरक्षा बल छटी नियम , 1971 में नियम 3 के स्थान पर 
निम्नलिधिम नियम रखा जाएगा , अर्यास् :---- 

___ " 3. कतिपय मामलों में विशेष उपाजित छुट्टी--- नियम 2 में 
किसी धान के होते हुए भी , कोई भी अधिकारी, अधीनस्थ अधिकारी 
या नामावनी गत पमित . जब तक वह सीमा सुरक्षा बल की किसी 
बटालिपन , एकक या प्रशिक्षण संस्थान में सेवा कर रहा हो , निम्न 
लिखित शर्तों के अधीन रहने हुए, कर्तव्य पर ध्यतीत की गई अवधि 
के 1 / 8 की दर में उपाजिन छुट्टी का हकदार होगा , अर्थात् :-- - 
( 1 ) ऐमी कोई उपाजिन छुट्टी , 120 दिन से अधिक के लिए संचित 

नहीं की जाएगी ; 
( 2 ) ऐसी कोई अजित पट्टी, एका ममय पर , 90 दिन से अधिक के 

लिए अनुदन नहीं की जाएगी ; और 
( 3 ) किसी द्वितीय शनिवार का अवकाग दियम के रूप में उपभोग 

नहीं किया जाएगा । " 
[ सं० 1 2 10 27/ 3/ 76-प्रणा / बी०एम०एफ० ( पसे II ) / जी पी ए - 1 ] 

चरनजीत सिंह चड्डा, उप मचिय 


वित्त मंत्रालय 
( आधिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 अगस्त , 1976 
सा०का०नि० 1303. - -विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम , 1973 
( 1973 का 46) की धारा 72 के खण्ड तथा धारा 7 ) की 
उपधारा ( 2 ) के खण्ट ( 3 ) हाग प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम :...- इन नियमों का नाम विदेशी मुद्रा विनियमन 
( दस्तावेजों का अधिप्रमाणन ) नियम , 1976 है । 

2. दस्तावेजों के अधिप्रमाणन का प्राधिकार तथा अधिप्रमाणन की 
रीति : - - भारत के बाहर के किसी स्थान से प्राप्त किसी दस्तावेज, जिस पर 
ऐसे व्यक्ति को , जिसे राजनैतिक और कौंसलीय आफिसर ( शपथ और 
फीम ) अधिनियम, 1948 ( 15948 का 41 ) की धारा 3 वारा कोई 
नाटरी कार्य के लिए प्राधिकृत किया गया है मुद्रा लगाया गया और 
हस्ताक्षर किया गया या मुद्रा की छाप लगाया गया तात्पयित है विदेशी 
मुद्रा विनियमन अधिनियम , 1973 ( 1973 का 4G ) की धारा 72 के 
प्रयोजनों के लिए सम्यक हप से अधिप्रमाणित माना जाएगा । 


New Delhi, the 30th August , 1976 
G .S . R . 1302. — In exercise of the powers conferred by sec 
tion 141 of the Border Security Force Act, 1968 ( 47 of 1968 ), 
the Central Government hereby makes the following rules 
to amend the Border Security Force leave Rules, 1971 , 
namely : -- 

1 . (1 ) These rules may be called the Border Security Force 
Leave (First Amendment ) Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their puh . 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Border Security Force Leave Rules 1971 , for rule 
3 , the following rule shall be substituted , namely ; — . 


[ सं० 1/ 92/ ६ सी / 75 ] 
एम० एल . शर्मा, अधर मषित्र 


MINISTRY OF FINANCE 
(Departnxent of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 23rd August , 1976 
G. S. R. 1303. - In excrcise of the powers conferred by 
clause ( ii) of Section 72 and clause (e) of sub -section (2 ) 
of section 79 of the Foreign Exchange Regulation Act, 1973 


" 3 . Special earned leave in certain cases - - Not with 

standing anything contained in Rule 2 , any officer , 

subordinate officer or cnrolled person , so long as 
70G1/76 - 2 
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- - . - . - . - - - - - 
( 46 of 1973), the Central Goverment hereby makes the 

4. उक्त नियमों की अनुसूची I में की प्रविष्टि " प्रवर्ग - - 3-सहायक 
following rules, namely :- - . 

नमक प्रायुक्त ” को अंत में रखा जाएगा । 
____ 1 . Short Title. -.- These rule ; may be called the Foreign Ex 
change Regulation (Authentication of Dolliments) Rules , 

5 . उक्त नियमों की अनुसूत्री 2 में की प्रविष्टि "प्रवर्ग 3- - सहायक 
1976. 

नमक आयुजत का लोप कर दिया जाएगा । 
Authority for authentication and the manner of authenti 
cation of documents : Any (locunient receivel from any place 

[ सं० ए 1 20 1 / 4/ 75-ई . I] 
outside Inclia purporting to have affixed , impressed or sub 
mitted thereon or thercio the seal and signature of any per 
son who is authorised by section 3 of the Diplomatic and 

MINISTRY OF INDUSTRY AND CIVIL SUPPLIES 
consular Oflicers (Oaths I Fees ) Act, 1948 (41 of 1948 ) to 
do any notarial acts shall be deemed to be duly authenticated 

( Department of Industrial Development ) 
for the purposes of section 72 of the Foreign Exchange Regu . 

New Delhi , the 26th June , 1976 
lation Act , 1973 ( 46 of 1973 ). 

[ No. 1 / 92 / EC / 751 

G . S . R . 1304 . - In exercise of the powers conferred by the 
M . L. SHARMA, Under Secy . 

proviso 10 article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Indian Salt 

Service Recruitment Rules , 1970, nainely : --- 
उपयोग और नागरिक पति मंत्रालय 

____ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Sult Service 

Recruitment ( Amendment ) Rules , 1976 . 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
नई दिल्ली, 28 जून, 1976 

cation in the Ollicial Gazette , 
सामानि 0 1 3 0 4. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनु मछेद 3609 के परन्तुक 2 . In the Indian Salt Service Recruitment Rules , 1970 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय नमक सेवा भर्ती 

(hercinafter referred to as the said rules ), in rule 4 , in clause 

( a ) , for sub - clause ( i) , the following sub - clause shall be 
नियम , 1970 में पोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 

substituted namely : - - 
हैं , अर्थात्: - - 

"(i ) Appointments to posts in the Indian Salt Service , 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिान 

Class l- Category Ī, shall be made by promotion of 

suitable Officers from Category II, with three years 
नाम भारतीय नमक सेवा भर्ती (मंणोधन ) नियम, 1976 है । 

service in the grade, as specified in Part II of these 

l uiles, failing which by transfer on deputation of 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

officers from the Indian Administrative Service or the 

Indian Revenue and Exisc service or of Grade I 
2. भारतीय नमक सेवा भर्ती नियम , 1970 ( जिसे इसमें इसके 

Onicers of the Central Secretariat Service provided 
पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) के नियम । के खंड क में उपयंट 

that the period of such deputation shall not ordi 

narily exceed three years. 
( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपखंछ रखा जाएगा, अर्थात् : --- 
"( 1 ) भारतीय नमक सेवा वर्ग -- [ प्रवर्ग [ पदों पर नियुक्ति प्रवर्ग 

3 . For rule 7 of thc said rules , the following rule shall be 

substituted, namely : 
II के उन उपयुक्त अधिकारियों को प्रोन्नति द्वारा की जाएगी जिनकी 
इन नियमों के भाग 2 में यथाविनिर्दिष्ट उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 

" 7 (i) Recruitment hy promotion within Class I (Cate 
हो , जिसके न हो मकने पर भारतीय प्रशानिक सेवा या भारतीय राजस्व 

gory II to Category I or from Category III to Cate 

gory II) shall be made by selection on merit from 
और उपादशुल्क सेवा के अधिकारियों या केन्द्रीय सचिवालय सेना के 

among the oflicers in the specified category of the 
श्रेणी [ के अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा परन्तु 

cadre on the recommendations of the Departmental 

Promotion Committee including (where necessary ), 
प्रतिनियक्ति की अवधि माधारणतः तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । " 

Member of the Commission who will act as chair 

mu ), subject to the condition that no officer will 
3. उक्त नियमों के नियम 7 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 

be cligible for promotion to the next category 

unless he has completed a minimum period of three 
जाएगा , अर्थात्: -- "7 ( 1 ) वर्ग 1 के भीतर ( प्रवर्ग 2 से प्रवर्ग 1 में 

years of service in his category . The officer (s ) so 
या प्रवर्ग 3 से प्रवर्ग 2 में ) प्रोमति द्वारा भर्ती विभागीय प्रोन्नति समिति 

appointed will be plead on probation for a period 

of two years . 
जिसमें ( यदि आवश्यक हो ) प्रायोग का एक सदस्य भी सम्मिलित होगा 
जो अध्यक्ष का कार्य करेगा , को सिफारिण पर योग्यता के आधार पर 

(ii) Recruitinent by promotion from Class II (Category 
काउर में विनिर्दिष्ट प्रवर्ग के अधिकारियों के चयन द्वारा इस शर्त के 

IV ) to Class (Category 11) and from Deputy 

Superintendents of Salt ( Class I Non- Gazetted ) to 
अधीन की जाएगी की कोई अधिकारी उमी प्रवर्ग में प्रोप्रति का पात्र 

Class II ( Category IV ) shall be made by selection 
तब तक नहीं होगा जब तक कि उसने अपने प्रवर्ग में कम से कम 3 

on merit from among the officers in the specified cate 

gory of the Cadre on the recommendations of the 
वर्ष की सेवा पूरी न कर ली हो । इस प्रकार नियुक्त अधिकारी ( अधि 

Departmental Promotion Committee including 
कारियों ) को 2 वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रखा जाएगा । 

where necessary ) a Member of the Commission who 

will act as Chairman , subject to the condition that 
(II ) वर्ग 2 ( प्रवर्ग 4 ) मे वर्ग से वर्ग 1 (प्रवर्ग 3 ) और उप 

a Category IV offices shall be considered for pro 

motion after completion of cight years servico 
अधीक्षक नमक ( वर्ग 2 अराजपवित ) स वर्ग 2 ( प्रवर्ग 4 ) में प्रोन्नति 

rendered in the grade after appointment thereto on 
द्वारा भर्ती विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें ( जहां प्रावण्यक हो ) आयोग 

a regular basis and a Deputy Suprintendent of Salt 

after completing five years of such service in his 
का एक सदस्य भी सम्मिलित होगा जो अध्यक्ष का कार्य करेगा , की सिफा 

category ." 
रिश पर योग्यता के आधार पर उस काउर के विनिर्दिष्ट प्रवर्ग के अधि 

___ 4. In Schedule J to the said rules, the entry " Category III 
कारियों में से चयन द्वारा इस शर्त के अधीन की जाएगी कि प्रोन्नति 

Assistant Salt Commissioner s " shall be inscrted at the end . 
के लिए प्रवर्ग 4 के अधिकारी या उम श्रेणी में उसके विचार नियमित 
प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् प्राट वर्ष की सेवा पूरी कर लेने पर और 5. In Schedule II to the said rules , the entry " Category III 
उप अधीक्षक नमक पर उसके अपने प्रवर्ग में ऐसी पांच वर्ष की सेवा 

Assistant Salt Commissioner shall be omitted . 
पूरी कर लेने पर किया जाएगा । " 

[ No. A. 12018 /4 / 75- E.I.] 
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पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्य से एक मास के 
सा काम 13 05. - ~ राष्ट्रपति, संविधानक अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 

पश्चात् विचार किया जाएगा । 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, महानियंत्रक पेटेंट , रिजाइन और व्यापार 

ऊपर यिनिर्दिष्ट तारीख से पूर्व नियमों के उक्त प्रारूप की बायन 
चिन्ह कार्यालय [ वर्ग । और वर्ग ( राजपत्रित ) पद ] भर्ती नियम , जी भी आक्षेप या सुमाय किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे केन्द्रीय सरकार उन 
1968 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर विचार करेगी । 
अर्थात्: -- 

मियमों का प्रारूप 
I. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम महानियंत्रक पेटेंट , डिजाइन 

1. इन नियमों का सभिन्न नाम विस्फोटक ( संशोधन ) नियम , 
और व्यापार चिन्ह [ वर्ग 1 और वर्ग 2 ( राजपत्रित ) पद भर्ती 

1976 है । 
( संशोधन ) नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. विस्फोटक नियम , 1910 जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त नियम कहा 

गया है ) कि अन सूची 4 में अनुच्छेद सं० 4 में स्तम्भ 3 
2. महानियंत्रक पेटेंट डिजाइन और व्यापार चिन्ह कार्यालय [ वर्ग 

में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
1 और वर्ग 2 ( राजपत्रित ) पद ] भर्ती नियम , 1968 को अनुसूची 

अर्थात् ~ ~ 
में शीर्ष ।। 3 पेटेंट कार्यालय के अधीन " पेटेंट और रिजाइन परीक्षक " 
पदों से संबद्ध मद 5 के मामने - - 

"बामद, नाइट्रेट मिश्रा या अन्य विस्फोटकों को इतने परिमाण 

में रखना जो निम्नलिखित से अधिक न हो: 
( क ) स्तम्भ 3 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात्:- - 

(i ) वारूद या नाइट्रेट मिश्रण या दोनों की दशा में 50 किलोग्राम 
" सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी ( राजपत्रिन ), " 

(ii ) अन्य विम्फोटकों की दशा में 5 किलोग्राम ; और 
( ख ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

( iii ) अविस्फोटकों की दणा में 2()() 
रखी जाएगी , अर्थात्: - - 
" 700 - 40- 900 (0-20 रो0- 40- 1100- 50- 1 30 (0 रु.० " 

3. उक्त नियम की अनुसूची 5 के प्रारूप अ में , शर्त 1 के अधीन 
[ सं० ए 1 2025/ 10/ 75- ई०आई० ] 

सारणी में " बारूद "पद के पश्चात् " " या नाइट्रेट मिश्रण या वोनों पाद 

रखे जाएंगे । 
आर० रामानुजम , प्रवर सचिव 
New Delhi, the 20th July, 1976 

[ फा० सं० 2 ( 5 )/ 76/रसायन-I/ एम I ] 

एम० सुदामान्यन , अवर सचिव 
G . S. R . 1305. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Ollice 

New Delhi, the 30th July, 1976 
of the Controller General of Patents , Designs and Trade 

Marks [ Class I and ll ( Gaetted) of posts ] Recruitment Rules , 
1968, namely :- - 

G . S . R . 1306 . – The following draſl of certain rules further 

to amend the Explosives Rules, 1940 , which the Central 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Control Government propose to make in exercise of the powers con 
ler General of Patents, Designs and Tracic Marks (Cluss 1 ferred by sections 5 and 7 of the Indian Explosives Act, 1884 
and II ( Gazetted) posts Recruitment ( Amendment ) Rules , (4 of 1884 ) is hereby published , as required by Section 18 of 
1976. 

the said Act, for the information of all persons likely to be 

aflected thereby and notice is hereby given that the said 
(ii) They shall come into force on the date of their publi draft will be taken into consideration on or after one monin 
cation in the Official Gazette . 

from the date of publication of this notification in the 

Gazette of India . 
2 . In the Schedule to the Ollice of the Controller General 
or Patents Designs and Trade Marks Class Jund II ( Gazetted ) 

Any objections or suggestions, which may be received from 
posts . Recruilment Rules , 1968, under the heading " IIl. Patent 

Dy person in respect of the al draft before the date so 
Office " against item 5 relating to the posts of " Examiner of 

specified will be considered by the Central Government. 
Patents and Designs " , 
(a ) ili column 3 , for the entry , the following cntry shall 

DRALT RULE 
___ be substituted , namely : 

____ 1 . These rules may be called the Explosives ( Amendment ) 
" General Central Servicc, Class I (Gazetted )" , 

Rules, 1976 , 
(b ) in column 4, for the entry , the following entry shall 
bc substituted , namely : - - 

2 . In Schedule IV to the Explosives Rules , 1940 (herein 

after referred to as the said rules ), in article No. 4 , for the 
" Rs . 700 - 40 -900 - EB- 40 - 1100 -50- 1300 ". 

existing entry in columi 3 , the following cntry shall be subs 

tituted , namely : 
INo. A- 12025 /10 / 75- E-J ] 
R. RAMANUJAM, Under Secy . 

" To possess gunpowder, nitrate mixture or other explo 

sives in quantities not exceeding 
नई दिल्ली , 30 जुलाई , 1976 

(i) 50 kilograms in the case of gunpowder or nil 

rate mixture or both 
साका०नि० 1306 . -~- केन्द्रीय सरकार , भारतीय विस्फोटक अधिनियम 
1884 ( 188.1 का 4 ) की धारा 5 और 7 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 

( ii ) 5 kilograms in the case of other cxplosives ; and 
प्रयोग करते हुए , विस्फोटक नियम , 1940 में कतिपय और संशोधन 

( iii ) 200 in the case of detonators " 
करना चाहती है । जैसा कि उक्त अधिनियम की धारा 18 में अपेक्षित 

3 . In Schedule v to the said rules , in Form J , in the Table 

under condition ) , after the word " gunpowder " , the words 
है , प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन गभी ध्यक्तियों की 

or nitrate mixture or hoch " shall be inserted . 
जानकारी के लिये प्रकाशित किया जा रहा है जिनके उससे प्रभावित 

F. No. 2(5 ) / 76- Chenn .-I / MI ] 
होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप 

M . SUBRAMANYAN , Under Secy . 
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(2 ) They shall come into force on the date of their 
नई दिल्ली , 4 अगस्त , 1976 

publication in the Olicial Gazette , 
साकामि० 1307.. - खावी और ग्रामोद्योग आयोग अधिनियम , 

2. In regulation 5 of the Khadi and Village Industries 
1956 ( 1956 का 61 ) की धारा 27 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए Commission Regulations , 1958 , for clause ( d ) of sub - regula 

tion ( 3) , the following shall be substituted, namely : 
प्रायोग , केन्द्रीय सरकार की पूर्व मंजूरी से खादी और ग्रामोद्योग प्रायो 
विनियम , 1958 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम __ "( 3 )( d ) Notwithstanding anything contained in clauses ( a ) 

and ( b ), the Commission shall , if it is of the opinion that it 
बनाती है, अर्थात्:- - 

is in public interest to do so , have thę absolute right lo rctirc 

any employee by giving him notice of not less than 3 months 
( 1 ) इन विनियमों का नाम म्यादी प्रामोद्योग संशोधन ) विनियम , 

in writing or 3 months pay and allowances in lieu of such 

notice ; 
1976 है । 

(i) if he is in Class 1 or Class II service or post and had 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 

entered the service of the Commission before attain 

ing the age of 35 years , after he has attained the 
2. खादी और ग्रामोद्योग प्रायोग विनियम 1958, के विभिनय 5 

age of 50 year s; 
में , उपविनियम ( 3 ) के खंड ( घ ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

(ii) in all other cases, afler he has attained the age of 
जाएगा, अर्थात् :- - 

55 yeur s 

Provided that nothing in this clause shall apply to an 
" ( 3 ) खण्ड ( क ) और ( ख ) में किसी बात के होते हुए भी प्रायोग 

coployee of the Comission in Class IV post who wncred the 
की यदि यह राय हो कि ऐसा करना लोकहित में प्राथश्यक है तो वही 

service of the Commission on or before the 4th January , 
किसी कर्मचारी को --- 

1967; 

(iji ) any employee of the Commission may by giving 
(i ) यदि वह वर्ग 1 या वर्ग 2 सेवा या पद में है 35 वर्ष 

notice of not less than 3 months in writing to the 
की प्रायु प्राप्त करने से पूर्व प्रायोग की सेवा में प्रविष्टि हुआ है, तो 

appointing authority , retire from service of the 

Commission after he has attained the age of 50 years 
उसके 50 वर्ष की प्रायु प्राप्त कर लेने पर ; 

if he is in Class I or Class Il servicc or post and 

had entered the Commission s service before allain 
( ii ) अन्य सभी मामलों में उसके 55 वर्ष की प्रायु प्राप्त कर लेने 

ing the age of 35 years and in all other cases after 
पर ; 

he has attained the age of 55 years ; 

Provided that nothing in this clausc shall apply to an eni 
सीन मास की लिखित सूचना देकर या ऐसी सूचना के बदले तीन ployee of the Commission in Class IV service or post who 
मास का वेतन और भत्ते देकर किसी भी समय सेवानिवृत्त करने का पूर्ण 

entered the services of the Comniission on or before 4th 

January , 1967 : 
अधिकार होगा । " 

Provided further that it shall be open to the Commission 
परन्तु इस खा की कोई भी बात प्रायोग के ऐसे वर्ग 4 पद के किसी 10 withhold permission to an employee under suspension who 

scehs to retire under this clause ." 
कर्मचारी को लागू नहीं होगी जो प्रायोग की सेवा में 4 जनवरी , 1967 
को या उससे पूर्व प्राष्टिः छुपा हो ; 

J. N. TEWARI, Chief Executive Officer , 

Khadi and Village Industries Commission , 
( iii ) आयोग का कोई भी कर्मचारी , यदि यह वर्ग 1 और वर्ग 2 

___ Bombay . 

INo. 10( 2.) / 76- KVI ( 
सेवा या पद में है और आयोग की सेवा में 35 वर्ष की आयु प्राप्त 
कर लेने से पूर्व प्रविष्ट हुआ है तो 50 वर्ष की प्रायु प्राप्त कर लेने पर 

A . F. COUTO , Jt. Secy. 
और अन्य सभी मामलों में 55 वर्ष की प्राय प्राप्त कर लेने पर नियुक्ति 

( Central Boilers Board ) 
प्राधिकारी को 3 मास से अनधिक को लिखित सूचना देकर सेवा-निवृत्त 

New Delhi, the 27th August, 1976 
हो सकेगा : 

G .S. R . 1308 . - -The following draft of certain regulations 

further to amend the Indian Boiler Regulations , 1950 , 
परन्तु इस खंत्र में की कोई बास , भायोग के वर्ग 4 सेवा या पद 

which the Central Boilers Board proposes to make in 

cxercise of the powers conferred by section 28 of the Indian 
में के किसी ऐसे कर्मचारी को लागू नहीं होगी जो पायोग की सेवा में Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923), is published , as required by 

sub -section ( 1 ) of section 31 of the said Act, for the informa 
4 जनयरी, 1967 को या उससे पूर्व प्रविष्टि प्रा हो : 

tion of all persons likely to be affected thereby, and notice is 
. 

hereby given that the said draft will be taken into considcra 
परन्तु यह भी कि प्रायोग निलम्बनाधीन किसी कर्मचारी को , जो 

tion after three months from the date of publication of the 
इस खंड के अधीन सेवा-निवृत्त होना चाहता है, सेवानिवृत्त होने की , notification in the Oficial Gazette. 
अतुशा निर्धारित कर सकता है । 

2 . Any objections or suggestions which may be received 
जे० एन . तिवारी , मुम्य कार्यपालिक अधिकारी 

from any person with respect to the said draft within the 

period so specified will be considered by the Central Boilers 
खादी और ग्रामोद्योग आयोग, मुम्बई Board . Such objections or suggestions may be addressed to 
[सं . 10( 2)/ 76- के ०बी० आई० (1 )] 

the Secretary, Central Boilers Board, Ministry of Industrial 

Development ( Department of Industrial Development ), dyog 
ए०एफ० झूटो, संयुक्त सचिव Bhavan , New Delhi. 


New Delhi, the 4th August , 1976 
G . S. R . 1307 . - -In exercise of the powers conferred by sec 
tion 27 of the Khadi and Village Industries Commission Act , 
1956 (61 of 1956 ), the Commission hereby makes , with the 
previous sanction of the Central Government, the folluwing 
regulations further to amend the Khadi and Village Industries 
Commission Regulations, 1958 , nancly :- - 


DRAFT REGULATIONS 
1 . These regulations may be called the Indian Boiler 
( . . . . . 

. . . . . . . . Amendment) Regulations, 1976 . 
2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 in Appendix K 
in the list of " Well known forges ", the following shall be 
added at the end, namely : --- 
" 16 . M / s Anil Forgings, Anil Road , Post Box No. 1062 
Ahmedabad. " 

[ F. No. 8( 17 ) / 75- Boilers] 


1 . ( 1 ) These regulations may be called the Khudi and 

Village Industries Commission (Amendment Regu 
lations, 1976. 
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(Boller Section ) 

नागरिक पूति और सहकारिता मंत्रालय 
G . S . R. 1309, -- The following dratt of certain regulations 

नई दिल्ली , 21 अगस्त , 1976 
further to amend the Indian Boiler Regulations , 1950 which 
the Central Boilers Board proposes to make in exercise of 

शुद्धि -पत्र 
the powers conferred by section 28 of the Indian Boiler Act , 
1923 ( 5 of 1923 ) is hereby published , as required by sub 

साका मि0 1 310 . --~- 1 2 जून , 1976 के भारत के राजपत्र भाग -II 
Section ( 1 ) of section 31 of the said Act for the information 

खंग- 3- उप खंड ( 1 ) कपष्ट 1573 - - 1575 पर प्रकाशित उद्योग और नागरिक 
of all persons likely to be affected thereby, rd notice is 
hereby given that the said draſt will be taken into considera पूर्ति मन्त्रालय ( नागरिक पूर्ति और सहकारिता विभाग ) , भारत मरकार की 
tion after three months from the date of publication of the 

18 मई , 1976 की अधिसूचना संख्या मा०कानि० 8:30 के 42 1575 
notification in the Official Gazette . 

पर कालम ४ के अन्तर्गत लागू नहीं होता के स्थान पर नी पड़े । 
Any objections or sugestions which may be received from 
any person with respect to the said draft within the period so 

[सं० फा० ए -12011/ 14/ 71- स्था ०] 
specified will be considered by the Central Boilers Board . 
Such objections or suggestions may be addressed 10 thc Scc 

की ल० गर्ग , प्रवर मविष 
retary , Central Boilers Board , Ministry of Industry Depart 
ment of Industrial Development, Udyog Bhavan , New Delhi. 
DRAFT RIGULATIONS 

MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES & COOPERATION 

New Delhi, the 21st August, 1976 
1 . These regulations may be called the Indian Boiler 
( . . . . . . . . . . . . . . Amendment ) Regulations, 1976 . 

CORRIGENDUM 
2. In regulation 374 of the Indian Boiler Regulations, 1950 

G .S .R . 1310 . — In the notification of the Government of 
after clause ( a), the following Note shall be inserted, India in the Ministry of Industry and Civil Supplies (Deparl 
namely : 

ment of Civil Supplies and Cooperation ) No. GSR 930), dated 
_ " Note : - Each completed pipe and fittings conforming to the 18th May, 1976, published at pages 1573 - 1575 of the 
IS : 1239 or any other corresponding foreign code or standard Gazettc of India Part II _ Section- 3- Sub-section (i), dated the 
shall be tested hydraulically at a pressure 50 Kg /Cm where 
the maximum permissible pressure docs not exceed 21 Kg / 

12th June, 1976, at page 1575, under column 8, for " Not 
Cm . 

applicable " read " No" , 
[ F. No . BL - 9( 10) / 69- Boilers ] 

[ File No. A -12011 /14 / 71- Estt.] 
S. C . DEY, Secy. 

B. L . GARG, Under Secy . 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
नई दिल्ली , 25 अगस्त , 1976 


सा० का नि0 1 311 .--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग के 
अधीन भारतीय बनस्पति सर्वेक्षण में क्षेत्रीय वानस्पतिज्ञ (फार्माकोगनोसी ) के तक हे पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वानस्पतिक सर्वेक्षण क्षेत्रीय वनस्पतिज्ञ (फार्माकोगनोसी ) भर्तीनियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: ..- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान घे होंगे जो इन नियमों से उपाबल प्रनमसी 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और प्रर्हताए अादिः -- उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , प्राय -सीमा प्रर्हताएं और उससे संबन्धित अन्य भातें ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 1 3 तक में यिनिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं :- - यह व्यक्तिः - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रथीन प्रमोय 
है और ऐसा करने के लिए, अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्तिः -- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबम करके तया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी अबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की यायत , अादेश द्वारा . 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति: - - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबन्ध में 
समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्र वगौ के व्यक्तियों के लिए उपमन्ध करना अपेक्षित 
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अनुसूची 
भारतीय वानस्पतिक सबक्षण में क्षेत्रीय वनस्पतिश ( फार्माकोगमोसो ) ( श्रेणी I ) पर के मर्ती नियम 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

प्रययन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु सीमा 


. . 


. 


-- - 


पद का नाम 


.. 


- 


- . - 


. 


2 


- - .. - 


- . 


। 


क्षेत्रीय वनस्पतिश 
(फार्माकोगनोमी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100-50- 1300 रु० 
समूह- क राजपत्रित 


सयन 40 वर्ष से अनधिक प्रावश्यक : 

( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 

लिए शिथिलनीय ) लय की द्वितीय श्रेणी में एम०एस० 
टिप्पण : प्राय सीमा निर्धारण सी० की उपाधि या समतुल्य । 

के लिएनिर्णायक तारीख ( 2 ) फार्माकोगनोसी में लगभग 5 
भारत में के अभ्यर्थियों वर्ष का अनुसंधान का अनुभव ( प्रका 
से ( उनसे भिन्न जो शनों द्वारा जिमका साध्य हो ) 
अण्डमान और निकोबार ( 3 ) अपरिष्कृत प्रौपधीय पौधों के 
द्वीपसमूह और लक्षदीप संग्रह का क्षेत्रीय अनुभव । ( अन्यथा 
में रहते है ) प्रावेदन सहित अभ्यर्थियों की दशा में अई 
प्राप्ति की अंतिम तारीम्म ताएं संघ लोक सेवा आयोग के 
होगी । 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 
है , विशेष रूप से अनुसूचित जाति 

और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों को वशा में उनके लिए 
प्रारक्षित पदों के लिए अनुभव 
संबन्धी अहंताशिथिल की जा सकती 


बांछनीय : 
( 1 ) बनस्पति विज्ञान में लॉन्ट रेट की 

उपाधि या समतुल्य साथ ही फार्मा 
कोगनोसी में थीसिस होना चाहिए । 
( 2) निम्नलिखित भाषाओं में से 
किसी की जानकारी: - - 

लातिन , जर्मन, रसियन, फ्रेंच ।। 
( 3 ) पौधों की नाम संबन्धी अन्तर 

राष्ट्रीय संहिता की जानकारी । 
( 4 ) पौधों के फार्माकोगनोसी स्क्री 
निग का शान । 
... . .. . . - . - ..-- - .. - 


- - - --- -- 


- ---.. 


- - - . 


- . 


- . . 


. -- 


- - 


. 


- 


. . 


- 


- 
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. - . - . . - - - . 
सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में झिन 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रयधि यदि कोई याप्रोन्नतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में 
विहित प्रायु और हो स्थानान्तरणद्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया 

संघ लोक सेवा 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा/ की आएगी /किया जाएगा 

प्रायोग से परामर्श 
की दशा में लागू होगा रिक्तियों का प्रतिशत 

किया जाएगा । 
या नहीं 
- . - .. - . . - - ... -. - .. . . - .. . - 
10 

12 

13 
प्राय : नहीं शैक्षिक दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

___ समूह क विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेा 
मर्हताएं : हां 

पर सीधी भर्ती द्वारा । भारतीय वानस्पतिक सर्वेक्षण में 700- समिति में निम्नलिखित होंगे पायोग ( परामर्श 

1300 वेतनमान में कनिष्ठ समह 1. सदस्य , संघ लोक सेवा से छुट ) विनियम 
क पर धारण करने वाले सभी प्रायोग , अध्यक्ष 1958 में यथा 
वैज्ञानिक अधिकारी जिन्होंने उस 2. मचिव , विज्ञान और प्रपेक्षित । 
श्रेणी में नियमित आधार पर नियुक्ति प्रौद्योगिकी विभाग- सदस्य 
के पश्चात् पांच वर्ष सेवा की हो 3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
और जो सीधी भर्ती के लिए स्तम्भ 

- - सदस्य 
7 में अधिकथित शैक्षिक अर्हताएं 4. निदेशक भारतीय बानस 
और अनुभव रखते हों । 

पतिक सर्वेक्षण - - सदस्य 


. - . 


. - 


......... 


[मं० एक --|--10/ 76 - सर्वे० - 3] 

माहताब सिंह, उप सचिव 


[HTT IITTE 3 (1) ] 
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DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

New Delhi, the 25th August, 1976 


G . S .R . 1311 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the president hereby makes 
the following rules regulating the incthod of recruitment to the post of Regional Botanist ( Pharmacognosy ) in the Botanical Survey of India , 
linder the Department of Science and Technology namely : 


1 . Short title and Commencement : - 1) These rules may be called the Botanical Survey of India [Regional Botanist (Pharmacoy 
nosy ) ] Recruitment Rules, 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number , classification and scale of pay :: .- The number of the said post, its classifcation and the scale of pay attached thereto shall 
he as specified in columns 2 to 4 of the Scheduled annexed to these rules. 


3. Mothod of recruitment, age limit , qualifications etc : — The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Scheduled aforesaid . 


4 . Disqualifications : — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living, or 

(h ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personnel law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing cxcmpt any person from the operation of this 
rulo . 


5 . Power to relax : — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 


6 , Saving :- . Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes. 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Regional Botunist (Pharmacognosy) (Class 1) in the Botanical Survey of India 


Name of post 


No . of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 

non 
Selection 

Post 


5 


Regional Botanisi 
( Pharmacognosy ). 


1 


Rs. 1100 - 50 - 1600 . 


Selection 


en romancoghostamise 


service central Rs.110 


General Central 
Service , Group 
A , Gazellcd . 


Essential : 
Not exceeding (1) At least 2nd Class M . Sc . 
40 years , 

degree in Botany of a recog 
(Rolaxable 

nised University or equivalent . 
for Govern ( ii ) About 5 years research ex 
ment 

perience in Pharmacognosy 
sorvants ) . 

( as evidenced by publications ). 
Noto : — The ( iii ) Field experience in collection 
crucial dato 

of Crudo Drug Plants , 
for deterini (Qualifications relaxable at the 
ning the age discretion of the Union Public 
limit shall be Service Commission in case of 
the closing candidates otherwise well quali 
date for 

fied ; in particular , the qualifica 
receipt of 

tions regarding cxperience is 
applications relaxable in case of candidates 
from candi bolonging to Scheduled Castes 
dates in India and Scheduled Tribes for posts 
(other than reserved for them ) 
those in Desirable : 
Andaman and (i) Doctorate in Botany or equi 
Nicobar 

valent with thesis in Pharma 
Islands and cognosy . 
Lakshadweep ). ( ii ) Knowledge of any one of the 

following languages - 
Latin , German, Russian , French 
(iii ) Knowledge of International 

Code of Plant Nomenclaturo . 
(iv ) Acquaintance with Pliarmacog 

nostic screening of Plants . 


- 


- - 


- 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - Jf a D . P . C . cxisis , Circumstances in 
educational 

probation whether by direct recruit- motion/ deputation/transfer, what is its con] which Union Public 
quulifications 

if any ment or by promotion or grades from which promotion position 

Service Commission 
prescribed for by deputation/transfer deputation/ transfer to le 

is to be consulted in 
direct recruits will and porcentage of made 

making recruitment 
apply in the case 

the vacancies to be 
of promotees 

filled by various methods 
......... .. . . .. - - - .. 


- . 


- .- . 


. . . . . - . - - . . - - - - 


10 


12 


.. . .. . . . . ...--.. -- 

. ... - .. . -.. - - - -- - 

Promotion : 
Age : No 

2 years By promotion , failing Al] Scientific Officers in the Group A Depart - As required under 
Educational 

which , by direct rec Botanical Survey of India mental Promotion the Union Public 
Qualifications : yes 

ruitment, 

holding Junior Group A Committee consis . Service Comınis 
posts in the scale of Rs. ting on : -- - 

sion (Exemption 
700 - 1300 with 5 years ser - 1 . Member, Union from Consulta 
vice rendered in he grade Public Service tion ) Regulations, 
after appointment thereto Commission 

1958. 
on a regular basis and Chairman , 
possessing the educational 2 . Secretary, Depart 
qualifications and expe ment of Science 
rience laid down for direct and Technology 
recruits in column 7 . 

- Member . 
3 . Joint Secretary , 

(Administration ) 

--Member, 
4. Director , Botanical 

Survey of India 

- Member. 
- - .. - . -- - ...- - 

[ No . F. 1 -10 / 76- Sur . 3] 
MAHTAB SINGH, Dy. Secy. 


. 


- . 


.- - 


- . - - - . 


. 


. - - - 


. 


. 


. .... . . - - 


संस्कृति विभाग 
नई दिल्ली, 22 जून, 1976 


साका०नि० 1312. - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकत्ता ( वर्ग 
3 लिपिकवर्गीय प्रौर अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1959 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: --- 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकत्ता ( वर्ग 3 लिपिकवर्गीय और अलिपिकवर्गीय पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

, राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकत्ता ( वर्ग 3 लिपिकवर्गीय और अलिपिकवर्गीग पद ) भर्ती नियम , 1969 में नियम 4 के परवान् निम्नलिग्नित नियम अन्त : 
स्थापित किए जाएंगे, अर्थात्:- -- 


" 5. निरर्हताएं: -- यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

१. शिथिल करने की शक्तिः - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावषयक या समीचीन है, यहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखमल करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बावन , मावेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


व्यावत्ति: - - इन नियमों की कोई भी बास ऐसे प्रारभणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबन्ध में समय 
ममय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के घ्यक्तियों के लिए उपबन्ध्र करना अपेक्षित है। " 


[ सं० फा० 10- 31/ 7 5-सी०ए० प्रादेश ( 2) ] 

. एच० एम० जस्सल , अवर सचिव 
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DEPARTMENT OF CULTURE 


New Delhi, the 22nd June , 1976 


G . S . R . 1312 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President here . 
by makes the following rules to amend the National Library , 
Calcutta ( Class III Ministerial and Non- Ministerial posts ) 
Recruitinent Rules 1959 , namely - 


( b ) who, having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment 10 any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marnage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and thero 
are other grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule . 


1 . ( 1 ) These rules may be called the National Library 

Calcutta (Class III Ministerial and Non -Ministerial 
Posts) Recruitment (Amendment) Rules, 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 


6 . Power to relax . -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary of expedient so to do , it may , dy 
order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons or posts . 

7. Saving . - -Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Cen 
tral Government from time to time in this regard ." 


2. In the National Library Calcutta ( Class II Ministerial 
and Non -Ministerial Posts ) Recruitment Rules, 1959 , After 
rule 4 , the following rules shall be inserted. namely : -- 


" 5. Disqualification : - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living, or 


[ No. F. 10 -31 / 75- CAI ( 2)] 
H. S . JASSAL, Under Secy . 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

(सिचाई विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 अगस्त , 1978 
साका०नि० 1 31 3.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि 
विभाग ) के अधीन गोदावरी जल विवाद अधिकरण के कार्यालय में हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात्: - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गोवापरी जल विवाद अधिकरण (हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमानः - - उस्त पत्र की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिविष्ट हैं । 

____ 3. भर्ती की पदति , प्रायु -सीमा और अर्हताएं प्रावि: - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , पहलाएं और उससे संबन्धित अन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं:- - वह व्यक्ति - - 
(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्त का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति:- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के फिसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , भावेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई भी मात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबन्ध में 
समय-समय पर निकाले गए, प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


.- - 


- . .. - . . . . . 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 

वेसनमान चयन पद प्रथवा सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

प्रायु सीमा 

- - - - - - -- 

5 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 15- 500-६०रो० लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
समूह ग अराजपत्रित 15- 560- 20- 700 
भलिपिकवर्गीय 

रु० 


6 


- - - . - . -- 


- 


- 


हिन्दी अनुवादक 
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__ 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


--- - - ... 


- - 


- .. 


. 


- - - 


... - - 


- - . 


- -- - - .. . -. - - 


. 


- - - 


होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रासात प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए विहित अवधि यदि प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
प्रायु पौर शैक्षिक अर्हताएं कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
प्रोन्नति की दशा में लागू पवतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा की जाएगी/किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
होगा या नहीं 

रिक्तियों का प्रतिशत 
-~ -... . -- ~- - 
8 10 

12 

13 
लागू नहीं होता लागू नहीं प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसे मदृश पद धारण करने वाले उपयुक्त लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

द्वारा 

प्रक्तियों में से या केन्द्रीय सचि 
वालय लिपिक सेवा के उच्च श्रेणी 
लिपिकों या केन्द्रीय सचिवालय 
प्राशुलिपिक सेवा के श्रेणी 3 के ऐसे 
प्राशुलिपिकों में से जिन्होंने उम 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो और 
जिनके पास वैकल्पिक विषयों के रूप 
में हिम्दी और अंग्रेजी सहित किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 

उपाधि हो । 
टिप्पण: -- प्रतिनियुक्ति की अवधि 

सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


. . . - . - - 


. 


.. 


[सं० 2/ 3/ 76- डब्ल्यू० डी०] 
एच० जे० माई, उप सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Department of Irrigation ) 

New Delhi, the 23rd August , 1976 
G . S. R . 1313. - Inexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes thc 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Hindi Translator in the office of the Godavari Water Disputes Tribunal 
under the Ministry of Agriculture and Irrigation (Departınent of Irrigation ), namely : 

1 . Short title and commencement : - ( 1) These rules may be called the Godavari Water Disputes Tribunal ( Hindi Translator) Rec 
ruitment Rules, 1976. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2. Number of post, classification and scale of pay : - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications etc. : - The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4. Disqualification :--- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person; 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Contral Government may , if satisfied that such inarriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, excinpt any person from the operation of this 
rule . 

5. Power to relax : - Where the Central Government is of opinionthat it is necessary or expedient so to do , it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of those rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect coservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes. 
tho Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard, 

SCHEDULE 
Recrultment Rules for post of Hindi Translator sanctioned for Hindi work in the office of the Godavarl Water Dispute Tibunal 
Name of post No . of Classification Scale of ray Whother A ge limit for Educational and other qualifica 

Selection direct recruits tions required for direct 
post or 

recruits , 
Non 
Selcction 

post 
- - - - 

- - - -- 
23 
. . . -. - --- - --- - - 

- . - . --. .. -. - . 
Hindi Translator 

General Central Rs. 425 - 15 - 500 -EB - Not 
Service, Group 15 -560 - 20 - 700 . applicable : 
C Non 
Gazetted , 
Ministerial 

. - - .. 


- 


- 


- - 


posts 


-500-EB - Notable . Not applicable 


Not applicable. 


- - - - 


- 


if any 
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- -.. - : - - - - - - - ...- - -- - -- - - ::: - ..- .. - . - ... --. - . : : - - . - : - :- - . . . - - . - -- - - - - - ..- . ..: - .. -- - - - 
Whcthcr age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC , cxists Circumstances in which 
educational probation, whether by direct recruit - motion / deputation / transfer what is its com- U . P. S . C . to be consulted 
qualifications ment or by promotion or for grades from which promo - position 

in making recruitment , 
prescribed for the 

by deputation/transfer tion/ deputation/transfers to 
direct recruits will 

and percentage of the be inade. 
apply in the case 

vacancies to be filled by 
of promotces 

various methods. 
- . .. 

. - - ... - - - - . . - - . - - . - .. --- - - - 
9 10 

11 

12 

13 


- . - . . . 


. .- - 


. 


- . . . 


.- - - - . - .... 


. 


- . . . - 


. 


- 


- 


. . 


. .- - . 


- - - 


- . . - -. - - - . . -- 
Not applicable . 


Not applicable 


. .- - . . .. -. - , - -- . . - . - - - . . - - - - . . . . - - - - .. - - .-- .. - . -. -. - - . - - - 

Not By transfer on deputa - From amongst suitable per- Not applicable 
applicable tion . 

sons holding analogous 
posts or Upper Division 
Clerks of the Central Sec 
retariat Clerical Service /or 
Stenographers Grade III of 
the Central Secretariat Ste 
nographer Service with 5 
years service in the Grado 
and possessing Degree of a 
recognised University with 
Hindi and English as clec 
tive subjects . 
Note : The Period of deputa 
tion shall ordinarily 

not exceed three years . 
. .. . . .- - - .. - -- .-.. .. - -- - - - - ----- - -- .... 


. -- - 


- 


- - - 


- - 


.. 


- - - 


- 


- - 


[ No. 2/ 3/ 76 - WD ] 
H . J. DESAI , Dy. Secy. 


नई दिल्ली, 27 अगस्त , 1976 


साका०नि० 1 31 4.-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि 
विभाग ) के अधीन केन्द्रीय भंड़ प्रजनन फार्म हिसार में समूह ग और समूह घ के कतिपय पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात्:---- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः- - ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भेंड़ प्रजनन फार्म , हिसार ( समूह ग और घ पद ) भी नियम , 1976 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ में विनिविष्ट पद / पदों को लग होंगे । 


2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान:--- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अहंताएं प्रादि: - -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, पाय -सीमा अर्हताएं और उनसे संबन्धित अन्य बातें ये होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


+ निरईताएं: -- वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
.. ( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी म्यमित से विवाह किया हो ; . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा :....... 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा नियाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियन के प्रवर्तन से एट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्तिः - - जहां झेन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां बह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बावत, प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृति : -- मन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबन्ध में 
समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथया सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु सीमा 


5 


मशीन मैन 


एक 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष से अनधिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 280- 530 रु० 
समूह ग पराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


बिजलीमिस्त्री 


एक 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 350 १० 
समूह ग अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
2. आई० टी० आई० से यांत्रिक/ टर्नर 
के कार्य का राष्ट्रीय व्यवसाय 

प्रमाणपत्र । 
3. किसी प्रतिष्ठित फार्म / कर्मशाला 
में मशीनों पर काम करने का लगभग 

2 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों को क्शा 
में अर्हताएं षयन समिति के विवेका 

नुसार शिथिलनीय ) 
प्रायश्यक 
1 . मिडिल स्तर । 
2. प्राई० टी० आई० या किसी अन्य 
समान संगठन से एलेक्ट्रीशियन के 
ट्रेड (व्यवसाय ) में राष्ट्रीय व्यवसाय 

प्रमाणपत्र । 
3. विद्युत तारों / मन्वायुक्तियों के रख 
रखाप का कम से कम 3 वर्ष का 
अनुभव । 
वांछनीय 
जनित्रों /वातानुकूलकों आदि के कार्य 

करण का अनुभव । 
1 . मिडिल स्तर 
2 किसी कर्मशालय में 1 वर्ष तक 
काम करने का अनुभव । 
3 वर्ष तक घोड़ों और खच्चरों के साथ 
काम करने का अनुभव । 


फर्मशाला परिचर 


एक 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 232 रु० 
समूह ब अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


सईस 


एक 


लागू नहीं होता 


35 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 232 रु० 
समूह च अराजपनि 
अलिपिकवर्गीय 


सी भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधेहोगी या प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए विहित अवधि यदि प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
माय और शैक्षिक प्रर्हताएं कोई हो स्थामान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
प्रोमती की दशा में लागू पतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा की जाएगी /किया 

परामर्श किया जाएगा 
होगा या नहीं 

रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा 


10 


11 -- - 


12 


13 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू महीं होता 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
2 वर्ष 
2 वर्ष 


सीधी भर्ती 
सीधी भर्ती 
सीधी भर्ती 
सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


[ सं० 25 - 10/ 76- एल०डी० II] 
पी०जी० रामरखियानी , उप सचिध 
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HOT 1614 : PEST 11, 1976 / TT 20 , 1898 

--- - 
New Delhi, the 27th August, 1976 


1 


. 


- 


- 


G .S .R . 1314 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to certain Group C and Group D Posts, at the Central Sheep Breeding Farm 
Hissar, under the Ministry of Agriculture and Irrigation (Department of Agriculturo ), namely : 


1. Short title and commencement :- (1) These rules may be called the Central Sheep Breeding Farm , Hissar (Group C and Group 
D Posts ) Recruitment Rules , 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number , classification and scale of pay - The number of the said posts , their classification and the scales of pay attached thereto 
shall be as specificd in column 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules , 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . - The method of recruitment, age limil qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specificd in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification : - - No person , 
(a ) Who has entered intor or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) Who, having a spousc living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts ; 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that thre are other grounds for as doing exempt any person from the operation of this 
rule . 


5 . Power to relax : — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules witli respect to any class or category of persons or posts . 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time 
to time in this regard , 

SCHEDULE 
Recrultment Rules for the post ofMechineman , 2 . Electrician , 3, Workshop attendant, 4 . Syce, at the central sheep brooding farm , Hissar , 

In department of Agriculture . 


Name of Post 


No of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


Whether 
Selection 
Post or 

Non 
Selection 
Post 


- 


- - 


- - 


. -- 


--- -- 


- - 


- - 


3 


Machineman 


Onc 


Not 
applicable 


Not exceeding 
30 years, 


General Central Rs. 380 - 530 . 
Service Group 
C , Non 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


Electrician 


One 


Not 
applicable 


30 years. 


General Central Rs. 260-350 . 
Service Group 
C , Non 
Gazetted , 
Non-Ministerial 


1. Matriculation or equivalent . 
2 . National Trade Certificate 

from I. T .I. in the jobs of Machi 

nist/ Turner. 
3 . About 2 years experience in a 

reputed farm /Workshop on 

Machines . 
(Educational qualifications relax 
able at Selection Committco s 
discretion in the case of candi 

dates otherwiso well qualificd . 
Essential : 
1 . Middle Standard . 
2 . National Trade Certificato 

from I. T . I. or other similar 
organisation in Electrician 

Trade . 
3 . At least 3 years experience in 
maintenance of electrical wiring 

fitting 
Desirable ; 
Experience of working with Gene 

rators . Air Conditioner etc . 
1 . Middle Standard . 
2 . Experience of having worked 

in a workshop for 1 year . 


Workshop 
Attendant 


One 


25 years 


Not 
applicable. 


Goncral Central Rs. 196 -232 . 
Service Group 
* D , Non 
Gazetted , 
Non -Ministerial 
General Central Rs. 196 -232 . 
Service Group 
D , Non 
Gazetted and 
Non -Ministerial 


Syce 


One 


Not 
applicable 


25 years . 


Experience of having worked with 

horse and mules for 3 years. . : . . 


- 


- - 


ta 
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- - - - - - - - -- 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - In a Depart- Circumstances in which 
cducational 

probation , whether by direct recrut. motion /deputation / transfer mental Promo ( pion Public Service 
qualifications if any meal or by promotion or grades from which promo- tiom Committee Commission is to be 
prescribed for 

by deputation /transfer an tion / deputation /transfer to exişts , what is its consulted in inaking rec 
direct recruits will percentage of the vacan be made 

composition ruitment 
apply in the caso 

cies to be filled by various 
of Proinotees 

methods 
. . - - . - . . . 

10 . 11 

12 

___ 13 
.... . - - - - -- - . . .. - --- - -... 

- - - 
Not applicable 2 year s Direct Recruitnient Not applicable 

Not applicable Not applicable . 
Not applicable 2 years Direct Reccuitment Not applicable 

Not applicable Not applicable . 
Not applicable 2 years Direct Recruitment Not applicable 

Not applicablo Not applicable, 
Not applicable 2 ycars Direct Recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable. 


- . 


. .- 


- 


• - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


[ No. 25-10/76- L. D , II] 
P . G . RAMRAKHIANI, Dy. Secy . 


परमारण, ऊर्जा विभाग 

मुम्बई, 22 जून , 19715 
सा० का० लि . 1315 . - - खान एवं खनिज (विनियमन और विकास ) 
अधिनियम , 1957 ( 1957 का 67 ) की धारा 17 की उपधारा ( 2 ) 
तथा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त पतियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , 
मध्य प्रदेश की राज्य सरकार से परामर्श करने के बाद :- - 


बिन्दु ष -- बिन्दु क से 326 - 30 पर 2407 . 68 मीटर की दूरी 

पर तथा मिन्दु ग से 55° . 15 पर 1584 मीटर की 
दूरी पर स्थित है । 
[ सं० 5/ 4/ 74-ए०एम०डी० ( पी०एस . यू . ) ] 

सी०के० जोसेफ , निदेणक 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 


Bombay, 22nd June , 1976 


( 1 ) प्राधिसूचित करती है कि केन्द्रीय सरकार का विचार उक्त 

राज्य के उन क्षेत्रों में जो अनुसूची ( क ) में विनिर्दिष्ट है , 

परमाणु खनिजों के लिये पूर्वेक्षण करने का है, और 
( 2 ) घोषणा करती है कि किसी भी अन्य पक्ष की उक्त क्षेत्र 

में किसी भी भूमि के लिये पूर्वक्षण लाइसेंस अथवा खनन 

पट्टा प्रदान नहीं किया जायेगा । 
व्याख्या :- - " परमाणु खनिज से कोई भी ऐसा खनिज अभिप्रेत 

है जो परमाणु ऊर्जा के उत्पादन प्रथया प्रयोग के लिये अथवा 
उससे संबंधित मामलों में अनुसंधान के लिय काम में लाया 
माता है अथवा लाया जा सकता है । 


G . S . R . 1315. — In exercise of the powers conferred by Sub 
sections ( 2 ) and ( 4 ) of Section 17 of the Minos and Minerals 
( Regulation & Development) Act , 1957 ( No. 67 of 1957 ), 
the Central Government after consultation with Government 
of the State of Madhya Pradesh , hereby : - - 
(i) notifies that the Central Government proposes to 

undertake prospecting operations in respect of ato 
mic minerals in the areas of the said State specified 

in the Schedule ( A); and 
( ii ) declares thut no prospecting licence or mining lcase 

shall be granted to any other party in respect of 
any land in the said arcn . 


EXPLNATION: - " Atomic Minerals " means any meneral 
which is or may be used for the production or use of atomic 
energy or research into matters connected therewith . 


अनुसूची -- क 
मध्य प्रदेश के रामनन्द जिल में राजनन्द गांव तहसील के योदल गोय 
का 3 . 8 ! वर्ग किलोमीटर ( 381 . 37 हैक्टेयर ) क्षेत्र । क्षेत्र क ख ग घ 
भारतीय सर्वेक्षण के हस्थलाकृतिक अंशचित्र संख्या 64 डी0 / 14 ( अनुमाप 
1 " = 1 मील ) के भाग में स्थित है । 

कोण बिन्नों की अवस्थिति :--- 
बिन्दु क ---- भारतीय सर्वेक्षण के बी०एम० 1519 से 242°- 30 पर 

570 . 24 मीटर की दूरी पर तथा भारतीय सर्वेक्षण के 
बी०एम० 1369 से 10 - 0 पर 5068 . 80 मीटर की 
दूरी पर स्थित है । 


SCHEDULE 
An area of 3. 81 sq . km. (381. 37 hectares ) in village Bodal 
of Rajnundgaon Tahsil in Rajnandguon District of Madhya 
Pradesh . The area ABCD lios in part of survey of India 
Topographical Sheet No. 64 D / 14 (Scale 1" = 1 mile ) . 
LOCATION OF CORNER POINTS 
Point A is located 570.24 _ M Duc . 2426 _ 30 from- Survey 

- . . of India B. M . 1519 and 5068. 80 M . Due 10° - - - 
... . ... _ _ from Survey of India B. M . 1369 


बिन्दु ख - बिन्दु क से 235 - 30 पर 1584 मीटर की दूरी पर 

तथा बिन्दु ग से 147 "- 30 पर 2407 . 68 मीटर की 
दूरी पर स्थित है । 


Point B is due 235° — 30 from point A at distance of 1584 

M and is due 147° --- 30 from point Cat a distance 

of 2407. 68 M . 
Point Cis due 327° - 30 from point Bat a distance of 

2407. 68 M and is due 235 * - 15 from point D at 

a distance of 1584 M . 
Point D is due 326° / - 30 from point A at a distance of 

2407.68 M and is due 55° - - 15 from point Cat a 
distance of 1584 M . 


विन्दु ग -- बिन्दु ख से 327° - 30 पर 2407 . 68 मीटर की दूरी 

पर तथा बिन्दु घ से 235°- 15 पर 1584 मीटर की 
दूरी पर स्थित है । 


[ No . 5 / 4 / 74 - AMD ( PSU ) ] 

C. K , JOSEPH , Director 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


. 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


-- -- 


- 
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सचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 15 जुलाई , 1976 
मा०का०नि० 1316 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विज्ञापन और दृश्य प्रचार 
निदेशालय में पवचालित मशीन प्रापटरेर के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 . सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( पदचालित मशीन आपरेटर ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संस्था , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संमया , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाय मनु 
सूी के स्तम्भ 2 मे तफ में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायुसीमा और महताएं प्रापि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं :-- - वह व्यमित - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी मीषित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पम्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है ; 

उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाये कि ऐमा विवाह ए में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अन शेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह फिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो फि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिये जो कारण हैं 
उन्हे लेखमव करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग फिया प्रवर्ग के व्यक्तियों को यादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय - समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विणेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध 
फरमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन प्रथया 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किय जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों . 
वाले व्यक्तियों के लिये के लिये पीक्षिक , तथा अन्य अर्हताएं 
प्रायु-सीमा 
- - - - - ~ - 


- - - 


..... 


. 


- . .... .. 


.. 


- - - - - - . 


.. - . -- 


. 


7 


- 


- - 


- 


- 


- - 


परचालित मशीन 

प्रापरेटर । 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 330 - 8- 370- 10 - 400- लागू नहीं होता । 35 वर्ष से अनधिक अनियार्य: 
ममूह ग मननुसचि- ८० रो०-10- 480 50 

1. पाठवीं पास हो । 
वीय अराजपत्रित । 

2. बिजली द्वारा बालित ट्रेडिल 

( टन ) मुद्रण मणीन घलाने का 

कम से कम 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : प्रत्येक स्थिति वांछनीय : 
में , भर्ती नियमों के . रंगीन छगाई सथा छलाफ तैयार 
स्तम्भ 6 में वणित करने का शान । 
प्राय सीमा के प्रवधा 
रण को निर्णायक 
मारीख , भारत में के 
( अण्डमान और निको 
बार द्वीपसमूह मथा 
लक्ष्यतीप से भिन्न ) 
अभ्यर्थियों से प्राबेदन 
प्राप्ति को अन्तिम 
नारीख होगी । उन 
पदों को बाबत, जिन 
पर नियुक्तियां नियों 
जनालय द्वारा की जानी 
है, आयु सीमा अय 
धारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख, 
प्रत्येक दशा में ग्रह 
अन्तिम तारीख होगी , 
जिस तक नियोजना 
लय से नाम भेजने के 
लिये कहा जाता है ; 


- .. - - - . -. 


- - -- - - 
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सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण पदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि , यदि कोई मा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति की क्शा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है, तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति या प्रतिनियुमित /स्थानान्तरण संरचना लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक पर्हताएं प्रोन्नतों पतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जायेगा / की जाएगी 

परामर्श किया जायेगा 
की पणा में लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 
- -- - - - - - - -- - 

. .-..- . - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
9 10 

12 

13 
लागू नहीं होता । 2 वर्ष शत- प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 

[FTET HTO - 12018/ 7/75-681T7T-I] 

प्रार०सी० त्रिपाठी , उप -सचिव 


- - 


-. 


. - . - . - 


- - - - 


-- 


-- 


- 
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. 


- - 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 15th July, 1976 


G . S .R . 1316 . - Ia cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
tlo following rules regulating the method of recruitment to the post ofOperator Treadlo machine in the Directorate of Advertising and 
Visual Publicity, namely : 

1. Short title and commencement :- (1) These rules may be called the Directorate of Advertising and Visual Publicity (Operator 
Treadlo Machine) Recruitment Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . Number of post, classification and scale of pay The number of the post , its classification and the scale of pay attached therato 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulo annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc . : - The method of recruitment to the said post, age liinit, qualification and 
other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule , 


4 . Disqualification :- No person , 
(a ) who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , or 
(b ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , shall be eligible for appointment to the 

said post : 
Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the porsonal law applicablo to such 
person and the other party to the inarriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 


5 . Power to relax : - -Wherc the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order and for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Savings : - Nothing in these rules shall affeot reservations and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castos , the Scheduled Tribes and other special categories of porsons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


netAIC 


Name of post No. of Classification Scale of pay 

Whether Ago limit for Educational and other qualif 
posts 

Selection direct recruits cations required for direct recruits 
post or 
non - selection 

post 
23 
Operator 

General Contral Rs. 330 - 8 - 370 - 10 - 400 - Not appli- * Not exceeding Essential : 
Treadlo Service Group EB - 10 - 480 . 

cable . 35 years . 

1 . Middle pass, 
Machine C Non -Ministerial 

2 . At least 2 years experience 
Non -Gazetted . 

of operating power Operated 
treadlo (Platen ) printing ma 

chine , 
Desirable : 
1. Knowledge of colour printing 

and make- ready of blocks. 
* Note : The crucial dato for determining the age limit mentioned in Colomn 6 of recruitinent Rules will in cach be the 

closing date for receipt of applications from candidates in India (other than Andaman and Nicobar Islands and Laksha 
dwcop ) . 

In respect of posts the appointment to which are made through the Employment Exchanges the crucial date for den 
termining the ago limit will, in tach case, be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to submit the 
names . 


- - 
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[ भाग II - - (i ) 

भारत का राजपत्र : सितम्बर 11 , 1978 / भाद्र 20 , 1898 
-- -- - - - - - - - -- - - - : : ::. : -.....-. 
Whether age an ] Period of Method of recruitment Incis of recruitmentby If € DPC exista , 
odacitional qu1118 - probatio .], whethor by direct recruit - pion. in /deputation /trans - what is its com 
cations prescribed if any mant or by promotion fer , grades from which pro - position 
for direct 

or by deputation /transfer motion deputation /transfer 
rocruits will apply 

and percentage of the va - to be made 
in the case of pro 

cancies to be filled by va 
notees 

rious methods 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment 


Not applicable 


2 years 


- - - - - 10 - - - - - -- - - 11 - - - 

- - 
1 .00 % by direct recruit- * * *- Not applicable . * Not applicable 


. 


- --- - 13 - - 
Noi applicable 


. . 
" 


nient 


___ -. - - . -- . . . 


- - - - - .. 


. - -... - - 


- - 


- . 


. - .. 


-. . - 


- . 


. - - - - 


. - - . . . . - 


- . . . . 


. 


- 


- 


- . - . - - . . . . . 


- 


- 


[ File Nv. A . 12018/ 7/ 75- Est. I] 


नई दिल्ली , 10 अगस्त , 1978 
साका०नि० 1317. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विज्ञापन और दृश्य प्रचार 
निदेशालय ( वर्ग 2 प4 ) भर्ती नियम , 1971 में प्रौर संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( वर्ग पव ) भर्ती ( दूसरा संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1971 से उपाबर अनुसूची में क्रम संख्या 22 तथा उससे सम्बद्ध प्रविष्टियों 
के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां अन्त :स्थापित की जायेंगी : - - 


अनुसूची 


h 


- - - - - - - . .. -- . -. 


.- 


. - - . - 


- 


- 


. . 


. 


- . . .- 


- - - - . . 


- - 


- - - 


- - 


12 


_ _ _ 
लागू नहीं होता 


23. पर्यवेक्षक 


लागू नहीं होता लाग नहीं होता 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा 70(0- 30- 760- 35- 

समूह ब राजपत्रित 900 रु० 


-- 


. .. . 


- 


- - . .. . 


- - 


। । 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागूनहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परमार्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथा अपेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण: - - 

केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश्य पदों 
पर नियुक्त अधिकारी या 5 50-900 

० के वेसनमान वाले या समतुल्य 
पद पर 2 वर्ष सेवा करने का अनुभव 
रखने वाले या 425- 700 40 के 
वेतनमान वाल या ममतुल्य पद पर 8 
वर्ष की सेवा का अनुभव रमने वाले 
अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


[ संभ्या ए० 1 2018/ 8/ 72-स्थापना-I/ 0० एस० ( आई० )] 


New Delhi, the 10th August, 1976 
G . S. R . 1317 . - In exercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to anmend the Directorate of Advertising and Visual Publicity ( Class IT posts) Recruitment Rules , 1971 , namely : 

(1 ) These rules may be called the Directorate of Advertising & Visual Publicity ( Class II posts ) Recruitment (Second Amend . 

ment ) Rules , 1976. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . In the Schodule to the Directorate of Advertising and Visual Publicity (Class II posts ) Recruitment Rulos, 1971 , after Serial Number 
22 and the entries relating thereto , the following Serial Number and entrics shall be inserted , namely : ... 

SCHEDULE 
- 5 - " - - - - - 

- -- 
23. Supervisor I General Central Rs. 700- 30 -760 -35- Not appli - Not applicable Not applicable 
Service Group 900. 

cable 
B Gazetted . 


1 -- 2 ----- 


- - - . 


- 6 


. 


. . .- - - - 


- .. 


- .-. - 


- 


70GI / 76 - 4 
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___ 10 11 

13 

14 


12 


- -. . . . ... . . 


. 


- - 


. . 


. . 


- - - 


- 


Not applicable 


Not appli- 
cable 


By transfer on deputation Transfer on Deputation ; Not applicable As required under the 
Officers under tho Contral Go 

Union Public Ser 
vernment holding anglo 

vice Commission ( Ex 
" gous posts or with 2 years 

cmption from Consul 
service in posts in the scale 

tation ) Regulation 
of Rs. 550 - 900 or equi. 

1958. 
valent , or with 8 years ser 
vice in the posts in tho scale 
of Rs. 425 - 700 or equiva 

lent. 
(Poriod of doputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years . ) 
• . . . -. - - - - - . .. - - - - - - 

[ File No. A . 12018/ 8 / 72 - Est. I/ DS ( I) 


- - 


- - 


- 


- .. - 7 


7 : 


- - 


मई दिल्ली , 13 अगस्त , 1975 
सा . का .लि . 131 8. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रमत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए विज्ञापन और दृश्य प्रचार 
निदेशालय ( वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम 1971 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम मनाते हैं , प्रति : -- 

( 1 ) इन नियमों का नाम विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय , ( वर्ग 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1976 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( वर्ग 2 पव ) भर्ती नियम , 1971 की अनुसूची में क्रम संख्या 21 के पश्चात् निम्नलिखित कम संख्या 
नपा उससे सम्बद्ध प्रविष्टियां जोषी जायेंगी, अर्थात् : -- 

अनुसूची 


- . .. --. . - - 


5 


6 


22. प्रांकला संसाधन 

अधिकारी 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 2 5- 750-६० 

समूह ब अराजपमित रो०- 30- 900 6० 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : - - 
( सरकारी सेवकों के (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिये शिपिलनीय ) विद्यालय से सांख्यिकी में मास्टर 

की उपाधि या गणित 
शास्त्र या अर्थशास्त्र या वाणिज्य 
शास्त्र में मास्टर की उपाधि 
जिसमें सांख्यिकी एक विषय 
रहा हो या समतुल्य 

अथवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

की उपाधि जिसमें गणित 
शास्त्र या प्रर्थशास्त्र एक 
विषय रहा हो तथा सांख्यिकी 
में स्नातकोतर डिप्लोमा जो 
किसी मान्यताप्राप्त संस्था में 
कम से कम दो वर्ष का 
प्रशिक्षण लेने के बाद 

प्राप्त हुआ हो । 
( ii ) मांफड़े संसाधन कार्य में 

या कार्ड टेबुलेशन प्रणाली 
जिसमें एकक के अभिलेख 
सम्बन्धी साज सामान के 
कार्यक्रम का डिजाइन बनाना 
और उसे लाग करना भी 
शामिल है , का 2 वर्ष का 
अनुभव ( अन्यथा सुप्रहित 
प्रणियों की चशा में 
महंताएं , संघ लोक सेवा 
मायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है और 
विशेष कर अनुसूचित जाति 
तथा अनुसूचित जनजाति के 
प्राथियों की दशा में उनके 
लिये सुरक्षित पदों के लिये 
अनुभव सम्बन्धी प्रर्हता शिथिल 

की जा सकेंगी । 
वांछित : ---डिजाइन बनाने तथा 

प्रणाली के कार्यान्वयन सम्बन्धी 
कार्यक्रम तैयार करने में . 
प्रशिक्षण प्राप्त किया हो । 


10 
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11 12 

3 

14 
.. - . . - . - . 

.. . . - - - - - - - - 
लागू नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्ती वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता संघ लोक सेया प्रायोग 

fafatih 1958 

प्रधीन यथा अपेक्षित । 
- - - -- - - - - - - - - -- - - --- 

[* * 91 12018 /1/ 76641451-1/3T TA ( )] 

पार०सी० विपाटी , उप - मचिग 
Now Delhi, the 13th August, 1976 
G . S . R 1318 . - (n exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
tlıc following rules further to amend the Diroctorato of Advertising and Visual Publicity ( Class II posts ) Recruitmont Rules, 1971, namc 
ly – 

1. (1) Those rules inay ho called the Directorate of Advertising and Visual Publicity (Class 11 posts ) Rocruitment (Amendmont) 
Rules , 1976 . 

(2 ) Thoy shall comointo force on the date of their publication in the OfficialGazetto . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Advertising and Visual Publicity ( Class II posts) Recruitinont Rules , 1971, aftor serial nun 
ber 21 and entries relating thereto , the following shall be added , namely ; 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - - 


2 


of 


- - 


- 


22 . Data proces 

sing Officer 


General Central Rs. 550 - 25 - 750 - EB - 
Service Group 30 - 900 . 

B Non -Gazet 
ted 


Not appli- 
cable 


Not exceeding 30 Essential : 
years. (Relax- (i) Mastor s degroc in Statistics 
ablo for Govern . or in Mathematics or Eco 
mont servants ) nomics or Commorco (with 

Statistics as a subject) of a 
rocognisod Univorsity or 
oquivalent. 

OR 
Degrco of a rocognised Uni 
Vorsity with Mathematics 
or Statistics or Economics 
as a subject and post graduato 
diploma in Statistics award 
ed after at loast 2 years train 
ing in a recognised Institu 

tion or equivalent. 
( ii) 2 years Oxperience in Data 

Processing Work or Card 
Tabulation System including 
design and implementing pro . 
grammos for Unit Record 
equipment. 
(Qualifications relaxable at 
the discrotion of the 
Union Public Sorvico 
Commission in case of can 
didatos otherwisc well quali. 
fied and in particular , the 
qualification regarding oxpcr 
ionce is rolaxable in the caso 
of candidatos belonging to 
the Schoduled Castos and 
Scheduled Tribos for posts 

reserved for them ) . 
Desirable : 
Training in system programıning 
or designs . 


- -- 


- 


-- --- -- 


- 


.. 


- 


- 


. . . 


- .. - 


- - -. . 


* 


- 


SI 


1 


5 


. 


1 


H . 


10 


11 


13 


14 


- - - 

- - - - -- - - - - 
12 

Y - - 
Not applicable 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Not applicable 


Two yours 


By direct recruitmont 


Not applicable 


As roquired under the 

Union Public Ser 
vicc Commission 
Regulations, 1958 . 


[File No. A . 12018 / 1/ 76 - Est. I/DS (I )] 

R . C . TRIPATHI, Dy, Socy . 
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निर्माण और आवास मंत्रालय 


नई दिल्ली, 19 अगस्त , 1976 
सा०का०नि० 1319. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय लोक निर्माण 
विभाग ( मधीनस्थ कार्यालय ) अग्निशमन कर्मचारिखन्य भर्ती नियम , 1961 को अधिक्रांत करते हुए, केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में अग्निशमन कर्मचारिवन्द 
के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) अग्निशमन कर्मचारियन्द भर्ती नियम , 
1976 है । 

( 2) ये राजरत में प्रकासन की तारीख़ को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ~ ये नियम इमसे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पक्षों को लागू होंगे । 

3. पर संन्या, वर्गीकरण , और वेतनमान : - - उम ; पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान घे होंगे जा उक्त अनुसूची वे म्लम् 2, 3 मार 
4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा और अन्य अर्हताएं : - -उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
पोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्षिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं : - - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्स पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छः दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्राश्य : या समीचीन है, पहा वह, उसके लिये जो कारण हैं 
उ , लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों "। पदों को बाबत, देश वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति :- इन नियमों को कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य F ... . . .. : नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय-समय पर निकाले गये आवेगों के अनुसार अनुसूचित जातियों और अन्य । पE के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनो 


- 


- . - . 


- - . - 


- - - 


पद का माम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वतनमान 


संख्या 


च : । पद अथवा सोधे भर्ती किये जाने सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिय लिय शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु -सीमा 
- .. - - - -- - .. - - .. -.. . - . . - - - - - - -- -- - 


- - 


. . - - 


2 


लागू नहीं होता । 


1 . अग्निशमन 

अधीक्षक या 
अग्निशमन सचिव 
प्रधीक्षक । 


समूह-ग ( अराजपत्रित ) 380- 12- 140-40 
( अलिपिकवर्गीय ) रो० - [ 5 - 560-40 

रो०- 20- 640 स० 


• -- -- -- . - - - 
और 30 वर्ष के बीच ( i ) मैट्रिक 

( ii) राष्ट्रीय अग्निशमन संथा महा 

विद्यालय , नागपुर से स्टेशन 
मविवारी पाट्य श्रम में प्रमाण 

पत्र । 
(ii ) अभ्यर्थी का निम्नलिखिम 

शारीरिक माप होना चाहिये : - - 
( क ) छाती न्यूनतम 0 . 840 मीटर 
( ख ) छाती फुलाकर ). 890 

मीटर 
( ग ) ऊंचाई बिना यूट या जूते के 

1 . 651 मीटर 


दर 


( च ) भार न्यूनतम 49. 80 किलो 


ग्राम । 


उस व्यवसाय में कम से कम एक 
वर्ष के अनुभव वाले व्यक्तियों को 

प्रधिमान दिया जायेगा । 
- - . .- - - - .. . - - - -- - 


- - - - 


- - - 


---- -- 
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--- - - - 
सी भर्ती कियं जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगः प्राननि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ भर्ती की ३णा में ये श्रेणियां जिनसे ममिति है , तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक महता प्रोप्नता पाहसियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा की जायगी /किया आयेगा 

परामर्ण किया जायेगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 
- --- -- - - 
10 

12 

13 

. . - - - -. 
लागू नहीं होता दो वर्ष शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


. 


. 


. 


- 


- . . -.- . ... 


- .. - . 


- . 


11 


- 


- - -- - 


... -. - - - . 


. 


. 


- .... . 


. 


... - - -. 


__ . - - - - - 


- - - - 


- 


. .- - - - . ... 


- 


- 


- 


- 


- . 


. - - . 


- - 


- - . . .... . 


. - .. . . 


- .. 


. - 


- 


- - - 


- - . .. . - . 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


.. - 


- 


- - . .. . . .. 


-. 


. .. -. - .. 


- 


- 


- 


- 


- . - . . 


- 


.. . . 


2. फायरमैन जमादार 


लागू नहीं होता । 


लाग नहीं होता । 


समूह -ग ( राजपत्रित ) 2650- 6-326-20 रो० - अचयन पद 

8- 35 0 १. ० 
93 ममूह-घ ( अराजपत्रित ) 210- 4-25(0-६००- अचयन पद 

( अलिपिफयर्गीय ) 5- 270 रु० 


3. फायर मन 


18- 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक : - - 

( क ) मिडिल कला तक ( सीमग फार्म 

या पाटवीं कक्षा ) 
( ख ) राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा महा 

विधालय , नागपुर में प्रशिक्षण । 
( ग ) अभ्यर्थी को निम्नलिखित 

शारीरिक माप होना चाहिये - - 
( 1 ) मासी 0 . 051 8 मीटर , न्यून 

नम फुलाव 0 . 81 2 मीटर 

होना चाहिये । 
( 2 ) ऊंचाई 1 . 65 1 मीटर 
( 3 ) भार 49 . 89 किलोग्राम 

अन्यून । 
किसी भी कायक या चिरकारी रोग से 

मुक्त होना चाहिये । । 
( 4 ) एक मिनट में 63 . 6 किलोग्राम के 

भार सहित 91 . 50 मीटर की 
दूरी तक भागने के योग्य होना 
चाहिये और धरती से 2 . 44 
मी० की ऊंचाई तक रखी या खड़ी 
सोधी नली पर चढ़ने में समर्थ 
होना चाहिये । 


- . 


- - -. 


.. .. 


. 


- 


. 


. - 


- 


- - .. 


. 


-. . - - - 


- . . - - . - . 


- . 


. 


. - . 


. . । 
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- - - - - .. 


- . - 


- . 


- 


- - - - .: 


. .. - . 


लाग नहीं होता । 


वर्ष 


6 माग 


अहंता : हां 
प्राय : महीं 


. . -.. 
__ 1 () 

12 

13 

-. - - .--.. 
श्रेष्टना एवं -योग्यता के अाधार प्रोन्नति : ऐसे फायरमैन, जिन्हें उम श्रेणी ऐसा अधीक्षण जीनियर , लाग नहीं होता । 
पर शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । में कम से कम 10वर्ष का अनुभव हो । जिसके साथ मुख्यालय 

में 2 कार्यपालक 

इंजीनियर हों । 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और प्रोन्नति : केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के ऐसा अधीक्षण इंजीनि - लाग नहीं होता । 

50 प्रनिण श्रेष्टमा - एन - योग्यता धीनस्थ कार्यालयों के ऐसे वर्ग + यर या कार्यपालक 
के आधार पर प्रोपति द्वाश । कर्मचारिबन्द , जो स्तम्भ 7 में इंजीनियर , जिसके 
यिनिविष्ट अर्हता पूरी करते हैं । साथ मुख्यालय में 2 

गहायक इंजीनियर 
हो । 

[सं० 32( 2)/ 73-ई०मी०वी०] 
एस०एम० राय चौधरी , अथर मविश्व 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

(Works Division ) 

New Delhi, the 19th August, 1976 
G .S . R . 1319 . - -In exercise of the powers conferrod by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Central Public Works Department ( Subordinate Offices ) Fire Fighting Staff Recruitment Rules, 1961, the President hereby makes the fol 
lowing rules regulating the method of recruitment to the posts of Fire Fighting Staff in the Central Public Works Department nam 
ly - - 

1. Short Titlo and commencement :- ( 1) These rules may be called the Central Public Works Department (Subordinate Offices) 
Fire Fighting Staff Recruitment Rules , 1976 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Application : - - These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed hereto , 

3. Numbor of Posts , classification and scale of pay : — The number of posts , their classification and the scale of pay attachod thereto 
shallbe as specific in columns 2 , 3, and 4 of the said Schodule . 

4 . Method of recruitinent, agc limit and other qualifications - Tho inethod of recruitment, age limit , qualifications and other mat 
ters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule . 

5 . Disqualification : Noperson , 
(a ) who has onlered into orcontracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any porson , 
shall beeligible for appointment to any of the said posts ; 

Provided that the Central Governmentnay , iſ satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , excmpt any person from the operation of these 
rules. 

6 . Power to relax : — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order and for 
roasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 

7 . Saviny : Nothing in those rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Schoduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay 

Whether Age for direct Educational and other qualifica 
posts 

Selection recruits 

tions required for direct recruits 
post or , 
Non - selection 


post 


- 


4 


2 


1 . Fire Superinten 

dent or Fire 
Appliance 
Superintendent 


Group - C 

Rs. 380 -12 -440 -EB - 
(Non - gazotted ) 15 - 560 -EB -20 -640 . 
(Non -Ministerial ) 


Not appli- Rotwoen 21 and 
cable 

30 years 


(i) Matric . 
(ii) Certificate in Station OM 

cers Course from National 
Fire Service College , Nag 
pur . 
The candidate should possess 
the physical standard as men 
tioned below : 
( a ) Chest minimum 0 . 840 

Metre , 
(b ) Chest expanded 0 .890 

Metre, 
(c ) Height without boot or 

shocs 1 .651 Metres , 
(d ) Weight minimum 49 . 89 

Kgs 
Persons with at loast onc year s 
experionce in the lino will be 
preferred . 


- 


- 


Whcthor auc and Period of 
educational qua - probation, 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 

motees 


Method of recruitinent, In case of recruitment by 
wliether by direct recruit- promotion or doputation or 
mçnt or by promotion transfer, grades from which 
or by deputation or trans - promotion or deputation or 
fer and porcentage of the transfer to be made 
vacancies to be filled by 
various methods 


If a Depart - Circumstances in which 
mental Promo- Union Public Service 
tion Committee Commission is to be 
exists, what is consulted in making 
its composition recruitments 


- . - 


- 


. . 


. 


- 


- - - - 


10 


12 


- - - - 
Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruit. 

ment, 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 
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. : . - - . -. 


..- - - " - - - - - 


-- -.- - 


. 


- . :. : 


2 


4 


1 
.- ... - - . - 
2 . Fireman 

Jamadar 


- 


- - . :. - - - : - - .. . - .. - - . - - - - - . . - :- : " :: - : ... -- - - - : . - .. . . - - .- - ...-- -- - 

56 
. - - -. - -. . - - - - - 

. . - - - - .. . 
Non 

Not applicable Not applicable 
Selection post , 


.. 


- 


Rs . 260 - 6 - 326 - ER 
8 - 350 


Group C 
( Non- gazetted ) 
(Non -Minis 
terial). 


3 . Fireman 


93 Group D 

Rs . 210 - 4- 250 - EB- 5 - 
( Non- gazetted) 270 . 
( Non- Ministorial) 


Non- Selec - 
tion post, 


Between 18 -25 
years 


Essential : 
( a ) Up to Middle standard ( 3rd 

form or 8th standard) . 
(b ) Training in National Fire 

Service College , Nagpur, 
( c ) The candidate should possess 

physicalstandard of 
(i ) Chest 0 . 812 Metre with 

minimuin expansion of 

0 . 518 Mctre . 
(li ) Height 1 . 651 Metres . 
(iii) Not less than 49 . 89 Kg . 

in weight. Must be free 
from any organic or 

chronic diseases . 
( iv ) Should be ablo to run 

a distance of 91. 50 Mo 
tres with a load of 63 . 6 
Kg. in one minute and 
should be capable of 
climbing a rope of verti 
cal pipe to a height of 
2 . 44 metres and 3 . 048 
metres from the ground , 


- 


- 


- . .. . 


.. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- .. . 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


100 % by promotion on Promotion : 

Superintending 
the basis of seniority -cum- Fireman with at least 10 Engineer with 
fitness. years experience in the grade 2 Executive 

Engineers at 
Head quarters . 


Qualification : Yes 6 months 
Age : No 


Not applicable 


50 % by direct recruit- Promotion : 

Superintending 
ment and 50 % by promo . Class IV staff of subordinale Engineer or an 
tion on seniority - cum offices cadre of Central Pub - Executive Engi 
fitness 

lic Works Department who neer with 2 
fulfill the qualification spe- Assistant Engi 
cified in column 7 . 

neers at Head 
quarters , 


[ No . 32( 2 )/ 73- ECV] 
S . N . ROY CHOUDHURY , Under Sccy. 


संचार मंत्रालय 


कनेक्शन लेने के लिये आवेदन पत्रों के साथ जमा " से संबंधी मद ( i ) 
की उप मद ( सी ) ( iii ) में “प्रतिभूति जमा और अग्रिम किराया के 
प्रति " पद के लिये “एक वर्ष का अग्रिम किराया के प्रति " पद प्रति 
स्थापित किया जाये । 


( सक- तार बोर ) 
साका०नि०1320 . --- भारतीय तार अधिनियम , 1885 ( 1885 का 
13 ) की धारा 7 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार, भारतीय सार नियम 1951 में और मागे संशोधन करने के 
लिये एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : -- 


[ सं० 2- 23/ 74-पी०एच०ए० 

पी० एन० कोल , निदेशक टेलीफोन ( ई ) 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Posts and Telegraphs Board ) 


1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय तार ( प्राठवां संशोधन ) नियम , 

___ 1976 कहा जाये । । 


G . S. R. 1320.----In exercise of the powers conferred by sec 
tion 7 of the Jndian Telegraph Act, 1885 ( 13 of 1885) , the 
Central Government hereby makes the followjag rules fur 
ther to amend the Indian Telegraph Rules, 1951, namely : - - 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकागन होने की तारीख मे 

प्रभावी होंगे । 
2. भारतीय नार नियम , 1951 के नियम 434 की धारा 111-१० 
" अपनी टेलीफोन योजना और विशिष्ट सामान्य श्रेणियों के अन्तर्गत टेलीफोन 


1, ( i) These rules may be called the 

( Eighth Amendment ) Rules 1976. 


Indian Telegraph 


(ii ) Thoy shall come into force on the date of their 

publication in the official gazette . 
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2. In the Indian Telegraph Rules, 1951, in rule 434 in Apprenticeship Council Rules, 1962, the Contral Government 
Section III - A , relating to " Deposits alongwith applications bereby inukes the following amendments in the notification 
for connections under Own Your Telephone Scheme and under of the Governnient of India in the Ministry of Labour No . 
Special or General Categories ", in Item ( 1 ) in sub -item ( c ) G . S. R. 270, dated the 13th February , 1975 , namely : 
( ii ) for the words " Towards security deposit and advance 
rental " the words “ Towards advance of one year s rental 

In the said notification , - 
and the quarterly rental shall be substituted . 

(i) under the heading " A . Representatives of employers 

in establishments in the public sector " , for the entrics against 
[ No . 2 - 23 / 14-PHA] serial Nos. 4 and 6 , the following entries shall respectively 

be substituted, nimely : - . 
P . N . KAUL, Director of Telephone ( F.) 

4 . " Deputy Director General , 

Ordnance Factories , 

Directorate General of Ordinance 
श्रम मंत्रालय 

Factories, 44 , Park Street, Calcutta. " 

6 . " Chief of Mangement Services . 
नई दिल्ली , 26 अगस्त , 1976 

Hindustan Aeronautics Limited , 

Express Building, Vidhana Veedhi, 
साका०नि० 1 3 21 .. - केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय शिभुता परिषद् नियम , 

Bangalore ." ; 
1962 के नियम 3, 4, और 6 के माथ पठित , शिक्षु अधिनियम , 1961 (ii ) under the heading " B . Representatives of einployers in 

establishments in the private sector" , for the entry against 
( 1961 का 52) की धारा 24 को उपधारा ( 1 ) और ( 2 ) द्वारा 

serinl No . 4, the following entry shall be substituted, 
प्रवान शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के श्रम मंत्रालय namely :-- 
की अधिसूचना संख्या सा० का०नि० 270, तारीख 13 फरवरी , 1975 

"Shri R . K . Ahuja , 

Industrial Relation Manager , 
में निम्नलिखित मंशोधन करती है, अर्थात् :- - 

Delhi Cloth and General Mills Co . Ltd ., 

Textile Division , Bara Hindu Rao, 
उक्त अधिसूचना में : --- 

Delhi. " ; 


(iii ) under the hending " C . Representatives of the Central 
Government " , for the entry against serial No . 3 , the following 
entry shall be substituted . namely : - - 

" Additional Apprenticeship Adviser, 
Ministry of Education and Social Welfare , 
New Delhi. " 

[ No. DGET -24(7) / 74- AP - Vol . II] 

B. K . SAKSENA, Dy. Secy . 


(i ) शीर्षक "क पब्लिक मैमटर के स्थापनों में नियोजकों के 
प्रतिनिधि " के नीचे क्रम संख्या 1 और 6 की प्रविष्टियों के स्थान पर 
क्रमणः निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायेंगी, अर्थात् : - - 
4. " उप महानिदेशक , 

आयुध कारखाना , 
प्रायुध कारखाना महानिदेशालय , 

44, पार्क स्ट्रीट, कलकत्ता । " 
6 . " प्रमुम्ब , बन्ध सेवाए , 
हिन्दुस्तान एगेनाटिकम लिमिटेड , 
प.क्मप्रेस बिल्लिग , विधाना बीधी , 

बंगलौर । " 
(ii ) शीपंक “म प्राइवेट मार के म्यापनों में नियोजकों के 
प्रतिनिधि के अन्तर्गत क्रम संख्या 4 को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् :-- - 

" श्री पार० के० पाहूजा , 
ग्रौद्योगिक सम्पर्क प्रयन्धक , 
दिल्ली फ्लाथ एर जनरल मिल्स कम्पनी, लिमिटेड , 
टैक्सटाइल रिवीजन , बाला हिन्दू राव , 
दिल्ली । " 
( iii ) शीर्षक " ग केन्द्रीय मरकार के प्रतिनिधि " के अन्तर्गत कम समया 
3 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, मतिः - - 

" अपर शिक्षुता सलाहकार , 
शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय , 
नई दिल्ली । " 
[ सं०डी०जी०ई०टी०- 24 ( 7 )/ 74- ए ०पी०म्बंर-दो ] 

बी०के० मक्सेना, उप- मचिष 


नई दिल्ली , 28 अगस्त , 1976 

शुद्धि पता 
साका०नि० 1322 . - - भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3 , उप - खण्ड 
( 1 ) तारीख 22 मई, 1976 में पुष्र 1388 पर प्रकाणित , भारत के 
श्रम मंत्रालय की अधिर बना संख्या मा०का०नि० 707 तारीग्न 4 मई , 
1976 में : 
नियम 2 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिमित परें : 
"कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम, 1952 में , 

( क ) पैरा 71 का लोप किया जायेगा । . 
( ख ) पैरा 72 में , उपपैरा ( 1 ) में , पैरा 69 और 71 

शब्दों और अंकों के स्थान पर "परा 69 शब्द और अंक 
रखे जायेंगे । " 

[ सं० एम०- 70012( 4) / 75-पी०एफ०-II] 
___ एस० एम० सहस्रानामन , उप-सचिव 


गृह मंत्रालय 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi, the 26th August , 1976 


नई दिल्ली , 16 अगस्त , 1976 
सा० का० नि० 13 23 . - - भारत के राजपत्र , भाग , सण्ड , 3. 
उपखण्ड ( i ) तारीख 12 जून 1976 में प्रकाशित , भारत सरकार के 
गृहमंत्रालय की अधिसूचना मं० सालका०नि० 85 0 तारीख । अन 1976 
रद की जाती है । 
[सं० आर०- 11011 / 1/ 75-18 ०सी० ( पार ० ) /सी०आई०एम०एफ० / 

जी०पी०ए०- 1] 
सी० एम० चढ़ा, उप -सचिव 


G. S . R. 1321 . --In exercise of the powers conferred by sub 
sections ( 1 ) and ( 2 ) of section 24 of the Apprentices Act , 1961 
(52 of 1961) , read with rules 3, 4 und 6 of the Centru] 
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गह मंत्रालय 
( भारत के महापंजीकार का कार्यालय ) 

नई दिल्ली , 31 अगस्त, 197G 
सा का०नि० 13 24.- - संविधान के अनुमछेद 309 के परन्तुब द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा और जनगणना कार्य अधीक्षकों के कार्यालय 
में सहायक अधीक्षक जनगणना कार्य ( तकनीकी ) ( श्रेणी ] )] भर्ती नियम , 1969 को अधिकांत करते हुए , राष्ट्रपति भारत के महापंजीकार और पदेन जनगणना 
आयक्त के कार्यालय में तथा जनगणना कार्य निदेशकों एवं जनगणना कार्य के पदेन अधीक्षकों के कार्यालयों में सहायक निदेशक जनगणना कार्य ( तकनीकी ) के 
पद की भर्ती को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम एतबद्वारा बनात हैं , अर्थात : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महापंजीकार और पदेन जनगणना प्रायक्त के कार्यालय तथा जनगणना कार्य 
निदेशकों एवं जनगणना कार्य के पदेन अधीक्षकों के कार्यालय [ महायक निदेशक जनगणना कार्य ( तकनीकी )] भर्ती नियम , 1976 होगा । 

( : ) में नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृस्त होंगे । 

.), पदों की संख्या , वर्गीकरण और वतनमान : ---उस पद को संम्यः उनका वर्गीकरण और वेतनमान इसके साथ संलग्न अनुमची के स्तम्भ 2 से 4 तक 
में विनिर्दिष्टानुसार होंगे । 

3. भर्ती की पद्धप्ति , प्रायु-सीमा और अर्हताएं प्रादि :--- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा , अहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें उमत अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्टानुसार होंगी । 

परन्तु इस संदर्भ में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर प्रेषित आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति तथा विशेष प्रवर्गों के म्यक्तियों के 
मामले में अधिकतम आयु सीमा में छूट दी जा सकती है । 

4 . निरर्हताएं :-- यह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करना सय किया हो जिसका पति /पत्नी जीधिन है, या 

( ब ) जिसमें अपने पति/पत्नी के जीवित होते हुए फिसी प्रन्य व्यक्ति से विवाह किया हो, या विचार करना नय किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

परन्तु इस संबंध में यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक 
कानून के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां यह उमके कारण लिपियश मारते हुए 
तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों या पदों की बामत , प्रादेश द्वारा इन नियमों के किसी उपगन्ध से छूट दे 
सकती है । 

6. अपवाव : -- केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित जन जातियों और अन्य 
विशेष प्रयगों में व्यक्तियों के संबंध में किए आने वाले आरक्षणों और अन्य अपेक्षित रियायतों पर इन नियमों में विहिन किसी व्यवस्था का प्रवाछित प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पवों की वर्गीकरण वेतनमान 

प्रवरण पर्व है या सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती वालों के लिए शैक्षणिक 
संख्या 

अप्रवरण प्रायु -सीमा 

और अन्य अर्हताएं 
- - - - - .. .. 


. 


. - - - 


- - 


- 


- 


- - . . -- . - 


_ 


_ 


_ ... 


, सहायक निदेशक 
जनगणना कार्य 
( नवनाको ) 


- -- 
37 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

अप-फ राजपत्रित 
भननुमत्रिधीय 


700-40- 900-६० रो० प्रवरण 

40- 1100 -50 
1300 रु० 


35 वर्ष से अधिषा न हो अनिवार्य : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्न 
लिए शिथिलनीय ) विद्यालय से सांखियकी/ 
टिप्पणी - पायु -सीमा के गणित/ अर्थशास्त्र /वाणिज्य 
निर्धारण के लिएनिर्णायक ममाजशास्त्र / मानव विज्ञान / 
तारीख यह होगी जो 

भूगोल भाषा विज्ञान में 
भारत में ( अण्डमान स्नातकोत्तर अथवा उसके 
एवं नीकोबार द्वीप ममतुल्य डिग्री 
समूहों तथा लक्षद्वीप से 

या 
भिन्न ) अभ्यर्थियों से किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
प्रावेदन प्राप्त करने की से मांख्यिकी /गणित / अर्थशास्त्र 
अंतिम तारीख होगी । वाणिज्य / ममाजशास्त्र | मानव 

विज्ञान / भूगोल में से किसी एक 
विषय को लेकर स्नातकीय उपाधि 
नथा कम से कम दो वर्ष के 
स्नातकोस्तर प्रशिक्षण के पश्चात् 
मांख्यिकी में मान्यता . प्राप्त 
विप्लोमा । 





- 


. 


- . - . 


- -. 


- . - 


- .. . 


.. 


- - 


- 


- . 


- 


. 


- . 


--- - -- - - - - ---- - -- -- 
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____ 


_ 


_ 


_ 


( 2 ) सांख्यिकी मांकड़ों के संग्रहण , 
सारणीकरण और विश्लेषण 
में तीन वर्ष का अनुभव । 
( यदि प्रम्यर्थी अन्यपा पूर्ण अर्हता 
प्राप्त है तो संप लोक सेवा प्रायोग 
के विवेक पर प्रस्तावों में छूट 
दी जा सकती है, विशेषत: अन 
सूचित जाति और अनुसूचित जन 
जाति के अभ्यपियों के लिए 
पारमित पदों की दशा में अनुभव 
के बारे की अर्हता में छूट दी 

जा सकती है ।) 
वांछनीय : 
( 1 ) स्थानीय भाषा का ठोस शान 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान 

से जनसांख्यिकी / साख्यिकी में 
प्रशिक्षण ( उदाहरणार्थ, 
जनसांख्यिकी प्रशिक्षण एवं 
अनुसंधान केन्द्र , भारतीय 
सांख्यिकीय संस्थान , केन्द्रीय 
सांख्यिकीय संस्था इत्यादि ) 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


11 


12 


13 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की पति, क्या भर्ती सीधी यदि भर्ती पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोई विभागीय भर्ती करने के लिए किन 
लिएनिर्धारित माय अवधि , यदि कोई भर्ती द्वारा या पदोन्नति या प्रति - नांतरण द्वारा की जानी हो तो किन पदोन्नति समिति हो , तो परिस्थितियों से संघ 
व मैक्षणिक अर्हताएं हो 

नियक्ति/ स्थानांतरण द्वारा की ग्रेडों से पदोन्नति /प्रतिनिमुक्ति/ उसका गठन म्या है लोक सेवा आयोग से 
पदोन्नत होने वाले जाएगी तथा विभिन्न पद्धतियों स्थानांतरण किया जाना है 

परामर्श किया जाना है 
मामलों में भी लागू 

से की जाने वाली रिक्तियों का 
होंगी प्रतिशत 

- - - - - - 

10 
पाय : नहीं 2 वर्ष 75 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा और पदोन्नति : 

___ सस्य, संघ लोक सेवा पदोन्नति , सीधी भर्ती 
शैक्षणिक प्रहंता : 

ऐसा न हो सकने की स्थिति में 4 वर्ष की नियमित सेवा वाले प्रायोग - - अध्यक्ष या राज्य सरकार के 
स्तंभ II में उपदशित 

प्रतिनियमित पर स्थानांतरण ये अन्वेषक जिनके पास कम संयुक्त सचिव , गृह मंत्रा - मिसी अधिकारी / 
सीमा तक 

द्वारा प्रौर इन दोनों के न हो से कम किसी मान्यताप्राप्त लय - - सदस्य केंद्रीय सरकार के 
सकने की स्थिति में सीधी भर्ती विश्वविद्यालय से सांख्यिकी / गणित / भारत के महापंजीकार ग्रुप ब के किसी 
द्वारा और 25 प्रतिशत सीधी अर्थशास्त्र /वाणिज्य / समाजशास्त्र और पदेन जनगणना अधिकारी की प्रनि 
भर्तीद्वारा । 

मानव विज्ञान / भूगोल में से किसी मायुक्त - सदस्य नियुक्ति पर नियुक्ति 
एक विषय को लेकर स्नातकीय 

से पद के भरे जाने 
प्रयवा समकक्ष उपाधि हो । 

पर संघ लोक सेवा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानासरण : 

प्रायोग से परामर्श 
केन्द्रीय राज्य सरकारों में सदृश पदों 

पावश्यक होगा । 
पर कार्यरत अधिकारी या 
650- 1200 रु० के वेतनमान में 
या समतुल्य पदों में तीन वर्ष 
की नियमित सेवा और जिनके 
पास सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति 
के लिए स्तंभ 7 में निर्धारित 

महंताएं हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रसामान्यतः 
तीन वर्ष से अनधिक ) 

[ सं० 4/6/ 74-म०५० ( प्रणा०-एक )] 
बद्री नाथ , भारत के उप महापंजीकार तथा 

भारत सरकार के पदेन उप- सचिव 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Office of the Registrar General, India ) 

New Delhi, the 31st August, 1976 
G , S . R , 1324 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in supcrsession of the 
offices of the Superintendents of Cansuis Operations (Assistant Superintendent of Census Operations ( Tochnical) (Class I) ) Recruitment Rules 
1969 , the President hereby makes the following rules regulating the micthod of recruitment to the post of Assistant Director of Census Ope 
rations ( Technical) in the office of the Rogistrar Gencral and ex -officio Census Commissioner for India , and in the Offices of the Directors 
of Census Operations and cx - officio Superintendents of Census Operations, namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) Thcsc rules may be called the Office of the Registrar Gencral and ex - officio Census Commis 
sioner for India , and the Offices of the Directors of Census Operations and ex -Officio Superintendents of Census Operations (Assistant 
Director of Consus Operations ( Technical)] Recruitment Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and scale of pay .. . Thenumber of the said post, its classification and the scalc of pay attached 
thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedulo annexed hercto . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters ro 
lating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

Provided that the upper age limit prescribed may be relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Castos, Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued from time to timeby the Central Government . 

4 . Disqualification. — No , person , 
( a ) who has entered into , or contracted , a marriac with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into , or contracted a marriage with any person , 
shall be oligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , excmpt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - .Where the ContralGovernment is of opinion that it is necossary or cxpedicnt so to do , itmay by order , for reasons 
to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with 
rospect to any class or category of porsons . 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affoct reservations and other concessions required to be provided for the members of the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by tho Central 
Govoromont from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for Education and other qualifica 
posts 

Selection direct recruits tions required for direct recruits 
Post or non 
Selection 

Post 
- - 1 - : - - 2" - 3 

- - - 
Assistant Director 37 General Contral Rs. 700 -40 - 900 -EB - Selection Not exceeding Essential : 
of Census Opera Service Group 40 - 1100 - 50 - 1300 

35 years (Relax - (i)Master s degree in Statistics / 
tions ( Technical) A Gazetted 

able for Govern - Mathematics /Economics/ 
Non -Mipisterial 

mont Servants ) Commerce /Sociology /Anthro 
Note : The cru - pology /Geography /Linguistics 
clal date for deter - of a recognised University 
mining the age or equivalont. 
limit shall be 

OR 
the closing date Degree of a recognised Uni 
for receipt of versity with Statistics /Mathe 
applications from matics / Economics / Commerce / 
candidates in Sociology /Anthropology /Geo 
Tadia ) ( other than graphy as a subject plus a 
those in Anda recognised Diploma in Statis 
man and Nico tics obtained after alteast two 
bar Islands and years post graduato training . 
Lakshadweep ). ( ii ) 3 years experience in collec 

tion , tabulation and analysis 
of statistical data . 
(Qualifications relaxablo 
at the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wise well -qualifcd , in parti 
cular the qualification regard 
ing experience is relaxable 
in case of candidates belong 
ing to Schoduled Castos and 
Schedulod Tribes for posts 

rogerved for them ). 
Dosirable : 
(i) Sound knowledge of the 

language of the area con 

cernod . 
( ii ) Demographic / Statistical train 

ing from a recognised Insti 
tuto (0. g . Demographic 
Training and Resoarch Centre , 
Indian Statistical Tastitute , 
Central Statistical Organi 
sation, etc.) 


5 


- . -- . 


General Contral 


tions ( Technera. 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


. --. 


. . 


- . . 


- 


- - 


. 


___ 10 


13 
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- - - - - - - --- -- -- . .- . ... 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmen - Circumstances in which 
educational quali probation , whether by direct recruit - Promotion / doputation /trans - tal Proniotion Union Public Service 
fications prescribed if any ment or by promotion or fer , grades from which pro - Committce exists , Cominission is to be 
for direct recruits 

by deputation /transfer molion /deputation / transfer to what is its con - consulted in making re 
will apply in the and percentage of the be made 

position 

cruitment 
case of Promotocy 

Vacancics to be filled 
by various methods 
- . . . - - - - -- - - - - - - - - - - - - . 

12 

- - - - - - - - - - - . . - - - - - - - - - 
Age : No. 2 years . 75 % by promotion failing Promotion : 

Member , Union Consultation with the 
Educational quali 

which by transfer on de - Investigators with 4 years ser - Public Service Union Public Service 
fications : 

pulation and failing both vice in the grado rendered Commission Commission will be 
To the extent 

by direct recruitment, after appointment thereto - - - - Chairman nocessary while fill 
indicatod in column 

and 25 % by direct re on a regular basis and possc- Joint Secretary , ing up the post by 
11. 

cruitment. 

ssing at least a degree of a Ministry of promotion, direct re 
recognised University or Homo Affairs cruitinont or appoint 
equivalent with Statistics/ - -- -Membor m ent of a State Govern 
Mathematics/ Economics / Registrar General ment officer/ Group B 
Commerce/ Sociology/ Anthro - and cx - officio officer of the Contral 
pology /Geography as a Census Commis - Goveromonton do 
subjoci. 

sioner for India putation . 

- - - Member 
Transfer on deputation : 
Officer, under the Central/ 
State Governments holding 
analogous posts or with 3 
ycars roguler service in posts 
in the scale of Rs . 650 -1200 
or cquivalent and possess 
ing tho qualifications pre 
scribcd for direct rocruits 

in column 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceod 

3 years). 
. --... --- -.. - ... 
- -. -.... ..... - .--- - - - - - -- - - - 

- - 

- .- - - - - 

- - 

- 

- - - - -- -. -. - - . - -. .. - . . 

. [ No. 4/6/74- RG( Ad.I)] 
BADRI NATH , Deputy Registrar General, India 

___ and Ex - OFFICIO Secy. 


... . - --- 


राजस्व और बैंकिंग विभाग 


राजस्व पस 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क एवं सीमाशुल्क बोर्ड 
नई दिल्ली , 11 सितम्बर, 1976 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
साका०नि० 1 3 25. -- केन्द्रीय उत्पाव-शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड, केन्द्रीय 
उत्पाद-शुल्क नियम , 1945 के नियम 175 के उपनियम ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय राजस्व मोर्ड की अधिसूचना 
सं० सी०ई०पार० 175( 2 )/ 56 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क तारीख 12 जनवरी 
1957 में निम्नलिखित संशोधन और करता है, अर्थात् :- - 


उक्त अधिसूचना से उपाबद्ध अनुसूची में , स्तम्भ 1 में , क्रम सं० । 
के सामने "शुल्क के संदाय के बिना " शब्दों के स्थान पर " सम्पूर्ण या 
भागतः शुल्क के संदाय के बिना " शब्द रखे जायेंगे । 
[ अधिसूचना सं० 244/ 76/फा० सं०१13/ 15/ 76-सी०एक्स० ] 

कृष्ण कान्त , अवर सचिव 


CENTRAL BOARD OF EXCISE AND CUSTOMS 
New Delhi, the 11th September , 1976 

CENTRAL EXCISES 
G . S . R. 1325. — In pursuance of sub-rule ( 1) of rule 175 
of Central Excise Rules, 1944 the Central Board of Excise 
and Customs hereby makes the following further amendment 
in the notification of the Central Board of Revenue No. 
C . E . R . 175 ( 2 ) / 56- Central Excises dated the 12th January , 
1957, natnely : 

to the Schedulc annexed to the said notification , in Column 1, 
against serial number 1 , for the words " without payment of 
duty ", the words, " without payment of the whole or part of 
the duty " shall be substituted , 
INotification No. 244 / 76 F. No . 213 /15/ 76- CX. 6 ] 

KRISHNA KANT, Under Secy , 


नई दिल्ली , 25 अगस्त , 1976 
सा०का०नि० 1 326 .-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309) के परन्तुफ 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वित्त मंत्रालय ( राजस्व और 
बीमा विभाग ) ( बर्ग iV पद ) भर्ती नियम , 1969 संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
वित्त मंत्रालय ( राजस्व और वीमा विभाग ) ( वर्ग IV पद ) भर्ती ( संशोधन 
नियम , 1976 है , 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) ( वर्ग IV पद ) भर्ती 
नियम , 1969 की अनुसूची में चपरासी पद से संबंधित क्रम सं० 5 
के सामने स्तम्भ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् : - - 

स्थानान्तरण द्वारा : - - 

( i ) रिक्तियों का 25 प्रतिशत शाह कश या फराण से , जिसने कम 
से कम पांच वर्ष सेवा की हो और प्रारम्भिक साक्षरता रखता हो और 
हिन्दी पढ़ सकने की योग्यता का प्रमाण दे, जिसका निर्णय साधारण 
विभागीय जांच परीक्षा द्वारा किया जायेगा , 

( i ) रिक्तियों का 75 प्रतिशत केन्द्रीय सरकारी कार्यालयों में समरूप 
या समतुल्य पद धारण करने वाले व्यमितयों में से जिनके पास स्तम्भ 
8 में विनिर्दिष्ट प्रर्हताएं हों । 

[ फा०सं० ए०-12018/ 1/ 76-प्रश . 140 

ए० एन० सरीन , अवर सचिव 


2369 
[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 

भारत का राजपत्र : सितम्बर 11, 1976 / भाद्र 20 , 1898 
- - - . - - . - -. - - - ..... - - -- - - --... -- 

- - - - - - - - - - - . . ... 

- -- -- 
- - . " - - - 

-- 
- 

- 
DEPARTMENT OF REVENUE & BANKING 

Second column against Central Excise Series Nos. 8 , 

16 , 32, 32A, 55 and 79A, for the words " without 
(Revenue Wlug) 

payment of duty ” , the words " without payment of 

the whole or part of the duty " shall be substituted . 
New Delhi , the 25th August, 1976 
HEADQUARTERS ESTABLISHMENT 

[ Notification No . 243 / 76- C. E . F. No. 213 / 15 / 76 - CX . 6 ] 

___ KRISHNAKANT, Under Secy . 
G . S . R. 1326. - In exercise of the powers conferred by the . 
proviso 10 article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry 
of linance Department of Revenue and Insurance ) (Class 
IV posts ) Recruitment pres , 1969, namely : 

सा० का० नि० 1 3 28.-.- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance 

1941 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
(Department of Revenue and Insurance ) ( Class IV posts ) करते हुए , पारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( रमस्य और बीमा यिभाग ) 
Recruitinent ( Amendican ) Rules, 1976 . 

की अधिसूचना सं0 171 / 70-जेन्द्रीय उत्पाद शुल्क सारीख 21 नवम्बर , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 1970 में निम्नलिखित प्रौर संशोधन करती है, अर्थात् : - - 
publication in the Official Gazelle . 
2 . In the Ministry of Finance (Department of Revenue and 

उक्त अधिसूचना से उपाबत सारणी के स्तंभ 5 में , क्रम सं0 7 , 10, 
Insurance ) ( Class IV posts ) Recruitnment Rules, 1969 , inthe 18, 20, और 21 के सामने " सरकारी परीक्षण भवन , अलीपुर " शब्दों 
Schedule , against S. No. 5 relating to the post of " Pcons ", in 

के स्थान पर “ सरकारी परीक्षण भयन " शब्द रखें जाएंगे । 
column 12 , for the cxisting cntry , the following entry shall 
be substituted , namely : 
" By transfer - - 

एन० प्रोबराय , अवर सचिव 
( i ) 25 per cent of the vacancies from Swecpers or 

[ अधिसूचना सं० 245/ 76-सी० ई० -फा० सं० 71/ 12/ 76 / सी० एक्स02] 
Farashes who have rendered at least five years 
service and possess elementary literacy, and givc 
proof of ability to read Hindi which shall be judged 
by a simple departmental test ; 

G . S . R . 1328. In exercise of the powers conferred by sub 
( ii) 75 per cent of the vacancies from persons holding rule ( I ) of rulc 8 of the Central Excise Rules, 1944 , the 

similar or cquivalent posts in Central Government Central Government hereby makes the following 
Offices and possessing the qualifications specified in 

amendments to the notification of the Government of India 

further 
column 8 ". 

in the Ministry of Finance (Deput, of Revenue and Insurance ) 
[ F. No. A12018 / 1 / 76 - AdIA ] 

No. 171 / 70 -Central Excises, dlated the 21st November, 1970 , 
A . N. SAREEN, Under Secy. 

namely : ---- 


In the Table annexed to the said notification , for the words 
" Government Test House , Alipur " or "The Government Test 
House, Alipur " occuring in column 5 against Serial Nos . 7 , 
10 , 18 , 20 and 21, thc words " a Government Test llouse " 
shall be substituted . 


[ Notification No. 245 / 76- CE - F. No. 71 / 12 / 76 -CX. 2 ] 

N. OBHRAI, Under Secy . 


नई दिल्ली , 11 सितम्बर , 1976 

( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) 
साका०नि० 1327.- - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक 
अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उत्पादशुल्क नियम , 1914 में 
और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - 

1. इन नियमों का नाम केन्द्रीय उत्पाद शुरुक ( 22वां संशोधन ) 
नियम , 1976 है ; 

2. केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क नियम, 1944 में , 
“ परिशिष्ट ( 1 ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क प्ररूपों की सूची " में केन्द्रीय 

उत्पाद शुल्क प्रावति सं० 8,16,32, 322 , 55 और 79% के 
सामने द्वितीय स्तम्भ की प्रविष्टियों में , " शुल्क के संदाय के बिना " 
शब्दों के स्थान पर " सम्पूर्ण या भागतः शुरुक के संवाय के बिना " 
शब्द रह जायेंगे । 

[ संखमा 245/ 76 के उ. शु. ] 

कृष्णाकान्त अवर, सचिव 


साका०नि० 1329.- - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक 
अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 में पौर 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. इन नियमों का नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( 23वां संशोधन ) 
नियम , 1976 है । 


2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम, 1944 में , नियम 96 पद के 
उपनियम ( 1 ) में , " इस अधिनियम ” शब्दों से प्रारम्भ प्रौर, "चिल 
होगा ", " ब्दों से समाप्त होने वाले भाग के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जायेगा , अर्थात् :-- -- 


New Delhi, the 11th Seplember, 1976 

CENTRAL EXCISES 


G . S . R . 1327. In exercise of the powers conferred by 
section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 
1944 ) , The Central Governiment hereby makes the following 
rules further to amend the Central Excise Rules , 1944 , 
namely : 
1. These rules may be called the Central Excisc (22nd 

Amendment ) Rules, 1976 . 
2 . In the Central Excisc Rules, 1944 — In " Appendix ( 1 ) 

List of Central Excise Forms" , in the entries in the 
70 GI/ 76 - 6 


ऐ मी प्रत्येक औषधि या औषधीय निर्मिति के लेबल और प्राधान 
पर निम्नलिग्नित चिन होगा जिसका इस अधिनियम की प्रथम 
अनुसूची की मद सं० 14ः के स्पष्टीकरण 1 के अनुसरण 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा राजपत्र में अधिसूचित फार्मा-कोपिया , 
फोर्मलरी या अन्य प्रकाशनों में दिये हुए मोनोग्राफ में विनिविष्ट 
नाम ऐसी औषधि या औषधीय निर्मिति या उसके प्राधान पर 
अंकित होने के कारण तथा ऐसी औषधि या औषधीय 
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निमिति के उक्त स्पष्टीकरण में दिये गये किसी अन्य मापदण्ड 2 . In the Central Excisc Rules, 1944 , in sub - rule ( 1 ) of 

rule 96ZN , for the portion beginning with the words “ There 
के कारण उक्त मय सं० 145 के अधीन शुल्क दायित्व shall be marhed " and onding with the words " any other 
आफर्षित न करने के कारण से , उक्त मद संख्या 143 के 

criteria laid down in the said lixplanation " , the following 

shall be substituted , namely : 
अधीन शुल्क दायित्य प्राषित किये बिना निकासी किया जाना 
final " 

" There shall be marked on the label and container of 

cach drug or medicinal prparation which is sought 

to be removed without attracting duty liability 
(afurpat FO 247/7670B ORO 261/ 140/3/767foNETO8 ] 

under Item No. 14E of the First Schedule to the 

Act by reason of such drug or medicinal preparation 
एम० के० भारद्वाज , अथर सचिव 

bearing on itself and its container a name which 
is specified in A monograph in a Pharmacopoeia , 
Formulary or other publications notified by the 
Central Government in the Official Gazette in pur 

suance of Explanation ( to the said Item No . 14E 
G . S . R . 1329 . - In exercise of the powers conferred by scc 

and by reason of such drug or medicinal prepara 
tlon 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 11 of 

tion not attracting duty liability under the said 
1944 ) , the Central Government hereby makes the following 

Item No . 14E by virtue of any other criteria laid 
miles further to amend the Central Excisc Rules, 1944 , 

down in the said Explanation." 
namely : 

[Notification No. 247 /76 - C .E .- F . No. 261/ 147 /3 /76 -CX8 ] 
1. These rules may be called the Central Excise ( 23rd 
Amendment) Rules, 1976 . 

S . K . BHARDWAJ, Under Secy. 


I-RINTED BY THE MANAGER , GOVT, OF INDIA PRESS , RING ROAD , NEW DELHI-110064 

AND PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, DELHI-110006 , 1976 . 


